COMUNE DI MODUGNO (BA)

OPERAZIONE TRASPARENZA
Tassi di presenza e assenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziali DICEMBRE 2009
Settore/Ufficio Dirigenziale N. N. N. TASSI DI TASSI DI
DIPENDENTI | SIORNIDY O ORNID! | PRESENZA (%) | ASSENZA (%)
1° Settore: Segreteria - AA.GG. - Personale - Servizi Demografici 53 1113 205 81,58 18,42
i‘:nsbeigrc‘)tr:: Urbanistica - Gestione del Territorio - Attivita Produttive - 20 420 119 71,67 28,33
3° Settore: Lavori Pubblici - Verde - Cimitero 14 294 54 81,63 18,37
4° Settore: Contabilita e Finanze 16 336 73 78,27 21,73
5° Settore: Pubblica Istruzione - Cultura - Sport - Turismo 7 147 52 64,63 35,37
6° Settore: Servizi Socio Assistenziali 21 441 135 69,39 30,61
7° Settore: Polizia Municipale - Servizi Amministrativi 7 147 33 77,55 22,45
7° Settore: Polizia Municipale - Igiene Urbana - Agenti di Polizia Municipale 24 576 126 78,13 21,88

Note metodologiche
% presenza: rapporto tra numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale dell'ufficio
o unita organizzativa e numero dei giorni lavorativi del mese

% assenza: rapporto tra numero dei giorni di assenza (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio,
ecc....) complessivi del personale dell'ufficio o unita organizzativa e numero dei giorni lavorativi del mese
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