CITTA' DI MODUGNO (BA)

OPERAZIONE TRASPARENZA
senza e assenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziali MARZO 2011
Settore/Ufficio Dirigenziale N. N. N. TASSI DI TASSI DI
DIPENDENTI PGRKE)SRI'E\lll\Ig,IA ?SOSENleDAI PRESENZA (%) ASSENZA (%)
1°Settore: Segreteria - AA.GG. - Personale - Servi  zi Demografici 49 1078 152 85,90 14,10
2°Settore: Urbanistica - Gestione del Territorio - Attivita Produttive - Ambiente 21 462 100 78,35 21,65
3°Settore: Lavori Pubblici - Verde - Cimitero 12 264 24 90,91 9,09
4°Settore: Contabilita e Finanze 18 396 72 81,82 18,18
5°Settore: Pubblica Istruzione - Cultura - Sport - Turismo 6 132 26 80,30 19,70
6°Settore: Servizi Socio Assistenziali 20 440 48 89,09 10,91
7° Settore: Polizia Municipale - Servizi Amministra  tivi 7 154 39 74,68 25,32
7° Settore: Polizia Municipale - Igiene Urbana - Ag  enti di Polizia Municipale 24 624 80 87,18 12,82

Note metodologiche
% presenza: rapporto tra numero dei giorni lavorati
0 unita organizzativa e numero dei giorni lavorativi del mese

% assenza: rapporto tra numero dei giorni di assenz

vi complessivamente prestati dal personale dell'uff icio

a (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligator o,

ecc....) complessivi del personale dell'ufficio o unita organizzativa e numero dei giorni lavorativi del mese

Romano dal 1°marzo 2011 al 2°settore




