CITTA DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

AVVISO DI RINNOVO PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’' ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE (OI1IV) DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI
MODUGNO —-TRIENNIO 2021/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1 — AFFARI GENERALI

VISTI :

-il D. Lgs 27/10/2009 n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

— il DPR 9 maggio 2016, n. 105 disciplinante il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto-legge 24/6/14,
n. 90, convertito con modificazioni con L. 11/8/14, n. 114, ed in particolare I'art. 6 recante disposizioni
in tema di “Valutazione indipendenti e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di
valutazione”;

— il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 che ha
abrogato il D.M. 2 dicembre 2016;

— il D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo
17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124" e in particolare I'art. 11 che reca modifiche
all'articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009 ed introduce I'art. 14 bis che disciplina le modalita
di nomina, requisiti e durata degli OLV;

— il richiamato decreto legislativo n.150/2009 come modificato dal d.lgs. 74/2017, in particolare I'art. 14
comma 2-bis, sulla forma collegiale dell'Organismo Indipendente di valutazione e l'art. 14-bis,
disciplinante I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione tenuto ed
aggiornato dal Dipartimento della funzione pubblica, secondo le modalita indicate nel decreto adottato
ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014;

— le circolari n.4/2015 e n.6/2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
circa la non applicabilita dei limiti di eta circa l'incarico di componente dell’O1V;

— il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e il Regolamento U.E. n. 679/2016 e s.m. e i..;

RICHIAMATI:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- lalegge 6 novembre 2012 n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907;
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- il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020;

- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Modugno, approvato
con Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 e successivamente modificato con Delibera
Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 23/12/2013 “Regolamento per la misurazione
e valutazione della performance organizzativa ed individuale” e successivamente modificate ed
integrate con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 07.05.2019 "Modifica ed
integrazione Regolamento per la Graduatoria e Sistema di Valutazione delle Posizioni
Organizzative - Deliberazioni di CP n. 35 del 16/4/2013 e DGC n. 47 del 23/12/2013",

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 01/10/2015 “Revisione graduazione Posizioni
Organizzative esercizio 2019 esame proposta revisione graduazione p.o. prot.n. 35284 del 8
luglio 2019 modifica misura indennita risultato” e la Deliberazione della Giunta Comunale n.
119 del 19/11/2019 recante “Esame ed approvazione regolamento per la valutazione della
performance del personale - integrazione norme di cui alla deliberazione di G.C.n.47 del 23
dicembre 2013";

RILEVATA |‘approssimarsi della scadenza del triennio di validita della nomina dell”"Organismo
Indipendente di Valutazione del Comune di Modugno giusto Decreto del Sindaco pro tempore prot.
Gen.21868 del 15 ottobre 2018,

CONSIDERATO che con propria deliberazione nr.126 del 16.09.2021 la Giunta Comunale ha fornito al
Responsabile del Servizio Affari Generali atto di indirizzo per l'avvio della procedura di rinnovo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il trienno 2021-2024 ispirata ai principi di pubblicita e
trasparenza;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione della Deliberazione di G.C. nr.126/2021 del 16/09/2021, di dover
avviare la procedura pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse volta alla nomina dell’OIV
per il Comune di Modugno;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali nr.155/2021 del
21/09/2021 Rg.n.1062/2021 ad oggetto "PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALLACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE
DI MODUGNO -APPROVAZIONE SCHEMA AWISO E ALLEGATA DOMANDA"

VISTI:

e il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

e il D. Lgs 165/2001;

e il D.Lgs. 150/2009;

e il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

¢ il vigente regolamento " Organizzazione degli uffici e servizi “;
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RENDE NOTO

Che é& indetta procedura selettiva per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione di cui
all’art. 14 del d.Igs. n. 150/2009, costituito in forma collegiale da tre componenti di cui uno con funzioni
di Presidente, nel rispetto dell’equilibrio di genere, per la durata di tre anni, previo espletamento di una
procedura comparativa tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, fascia professionale 1, 2 o
3.

1.REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 6, risultano iscritti
nellElenco nazionale degli allElenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, da almeno sei mesi come stabilito dal comma 3 del richiamato art.7. del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06 agosto 2020.

I candidati devono riportare nella domanda:

Numero progressivo di iscrizione - Data di iscrizione - Fascia professionale riconosciuta

Lincarico di Presidente dellO.I.V. sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia
professionale 2 o 3 del menzionato Elenco Nazionale essendo amministrazione con un numero di
dipendenti superiore a 50 e fino a 1000.

La scelta dei Componenti sara tale da favorire il rispetto dell’'equilibrio di genere ai sensi dell'art. 7,
comma 7 del richiamato decreto ministeriale.

2. DIVIETO DI NOMINA, DI INCONFERIBILITA' E CAUSE OSTATIVE

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009, e conformemente a quanto previsto al punto 3.4
della delibera ANAC 12/2013, non possono essere nominati Componenti dell'O.1.V. i dipendenti del
Comune di Modugno e coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione. L'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve
essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato, da presentare contestualmente alla
domanda.

3. ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, del 6
agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
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appartenere a piu Organismi Indipendenti di Valutazione per un massimo di quattro. Il limite & pari a 2
in caso di dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altri Organismi di valutazione
diversamente denominati € oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato da allegare alla domanda.
L'accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata cancellazione
dall’Elenco.

4. OGGETTO DELL'INCARICO

I compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
della performance sono disciplinate dall’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs
n. 74/2017 e da quelle indicate nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.
L'OIV opera in funzione di autonomia e indipendenza e svolge le funzioni previste dalla normativa
nazionale in materia e dal regolamento comunale per il funzionamento dell’OIV, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 17 luglio 2014.

.Quanto ai compiti degli OIV in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione si rimanda all’art.
1 della Legge 190/2012 cosi come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (FOIA)
nonché agli indirizzi espressi in materia da parte dell’Autorita nazionale anticorruzione

5. DURATA ED ESECUZIONE DEL MANDATO

L'incarico di componente dell’0.1.V. ha durata triennale dalla nomina ed & rinnovabile una sola volta,
previa procedura selettiva pubblica. I componenti dell’'OIV decadono per il verificarsi di sopraggiunte
cause di incompatibilita previste dalla legge ovvero per assenza non giustificata ad almeno tre riunioni
consecutive dell'Organismo regolarmente convocato. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2 del D.M. 06.08.2020 ovvero in caso
di decadenza o cancellazione dall’'Elenco Nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo delliscrizione
nell'elenco medesimo Il Sindaco pud disporre revoca anticipata per accertata inerzia, per grave
inosservanza dei doveri inerenti all’espletamento dell'incarico o in caso di gravi contrasti sorti all'interno
dell’Organismo stesso. In caso di dimissioni, deve essere garantito preavviso di almeno 30 giorni.

6.DOCUMENTAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato A), in cui, mediante autocertificazione (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) i
candidati dovranno attestare le proprie complete generalita; dichiarare I'esistenza di tutti i requisiti
richieste dal presente avviso, nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita
della procedura ai sensi del Reg. UE 679/2016, dovra essere debitamente sottoscritta a pena di
esclusione e accompagnata da copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del
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sottoscrittore. La sottoscrizione della domanda con firma digitale sostituisce I'allegazione del proprio
documento di identita.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum vitae in formato europeo autocertificato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
datato e sottoscritto, da cui risulti la qualificazione professionale richiesta, indicando I'eventuale
precedente ruolo di componente di O.1.V. o di Nucleo di Valutazione;

- copia fotostatica del proprio documento di identita;

- relazione di accompagnamento al curriculum sull’esperienza maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio
e nel risk management;

- elenco dei documenti allegati. Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno
ritenute valide.

L'invio della documentazione richiesta potra essere effettuato tramite posta elettronica certificata
all'indirizzo: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it indicando in oggetto: “ Manifestazione d’interesse
ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione'.

In tal caso l'invio della manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico dovra essere effettuato
esclusivamente da PEC personale dell'interessato. Fara fede la ricevuta di consegna della PEC.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata a mezzo raccomandata a.r. al
seguente recapito: Comune di Modugno, Servizio I — Affari Generali, Piazza del Popolo, 16 —
70026 Modugno (Ba), indicando sulla busta: “Manifestazione d’interesse ai fini della nomina
dell’'Organismo Indipendente di Valutazione’;

La data di trasmissione della domanda inviata per raccomandata a.r. € stabilita e comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 14/10/2021
(venti giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del
Comune — sezione Bandi e Concorsi nonché nell'apposita sezione del portale della Performance istituito
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica), a pena di inammissibilita.

Non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta, non sottoscritte o
presentate o pervenute fuori dal termine previsto.

Ai sensi dell'art. 71 del DPR 28/12/2000, n. 445 I'Amministrazione potra eventualmente procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Nel caso di inoltro di domanda mediante raccomandata AR fa fede esclusivamente la data di
ricevimento all’'ufficio protocollo del Comune e non quella dell'ufficio postale accettante. Nel caso di
inoltro della domanda mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la data di effettiva
consegna/ricezione da parte del Comune. Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi
mediante posta elettronica da casella PEC saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf o jpeg,
senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati
diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quelle sopra indicate
saranno considerate irricevibili. I candidati che presentano la domanda di partecipazione alla selezione
con modalita telematica devono trasmettere con la stessa modalita anche la documentazione
necessaria. II Comune di Modugno non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
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comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. L’Amministrazione si riserva la facolta di
controllare la veridicita delle dichiarazione sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e,
qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre limmediata adozione del relativo
provvedimento di esclusione dalla selezione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa. Non saranno prese in
considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso
di selezione. La mancata sottoscrizione della domanda e/o esibizione del curriculum e/o mancata
allegazione del documento d'identita non € sanabile e comporta I'automatica esclusione dalla selezione.

7.VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. NOMINA

Ai sensi dellart. 7, comma 3 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti
iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali, per
I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative
esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, il Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali, sottopone all'organo di
indirizzo politico una relazione con indicazione di una rosa di candidati qualificati e idonei per la
nomina.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020 per liscrizione al suindicato Elenco nazionale, la scelta dei componenti dellOIV sara tale da
favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate secondo quanto
previsto dall’articolo 7, comma 7 del succitato decreto.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione e dalla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Il Sindaco, ove lo riterra pil opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell'incarico.

L'OIV & nominato con apposito Decreto del Sindaco.

8.COMPENSO

Il corrispettivo omnicomprensivo annuo previsto per l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del
presente incarico risulta essere pari al 75% del compenso spettante per i componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti, oltre IVA e CAP e/o INPS se dovuti. Al Presidente spetta un compenso maggiorato
del 20% dell'indennita spettante ai componenti. Il compenso & onnicomprensivo e non € previsto alcun
rimborso spese.Il corrispettivo economico dovuto € corrisposto a cadenza trimestrale.
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9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 12 e 13 Regolamento UE n. 679/2016, ai fini del presente bando di concorso &
titolare del Trattamento Il Comune di Modugno, Piazza del Popolo n.16 e Responsabile della
Protezione dei dati il Dott. ADDABBO Carlo — pec: dpo.comune. modugno@pec. rupar.puglia.it

Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per
ciascuna e tutte le attivita previste dal presente bando. La base giuridica del trattamento & I'art. 6, par.
1, lett a), Reg. UE n. 679/2016, ovvero il consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole,
chiaro per la partecipazione al presente concorso ed allegato alla domanda di partecipazione
Responsabile di trattamento & la dott.ssa Maria Antonietta FLORIO - email
m.florio@comune.modugno.ba.it

Il trattamento & effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando. La
mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente
procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel bando ed in
tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando & necessario per valutare i
requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale
valutazione. Nell'Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di
Trattamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le
attivita previste dal bando.

Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti
gli interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno
conservati finché non saranno pit necessari ai fini della presente procedura. I candidati potranno
esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Responsabile di
Trattamento sopra indicati. E diritto dell'interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del
consenso prestato e I'accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne I'aggiornamento, la
rettifica, la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge.

All'interessato € riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo
al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016). La revoca del
consenso & efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento in
precedenza effettuato.

10. INFORMAZIONI GENERALI

La nomina sara pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul
sito internet istituzionale dell’Ente, unitamente ai curricula ed ai compensi previsti. La Struttura
responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i, & il Servizio Affari Generali,
Responsabile del procedimento & la responsabile del Servizio, dott.ssa Maria Antonietta Florio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente. Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio Affari
Generali recapito telefonico: 0805865705— protocollo@comune.modugno.ba.it
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11.NORME FINALI

Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere.

Il Comune di Modugno si riserva di non procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all'incarico.

Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso o,
comungue, di non procedere all'affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne
consentono lo svolgimento.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica, il Comune di Modugno si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero
I'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

12, PUBBLICITA’

Il presente avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:

1. nella home page del sito web istituzionale dell'’Amministrazione;

2. nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale, sottosezione “Bandi di
concorso”;

3. nell'apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri all'indirizzo https://performance.gov.it/;

Per qualsiasi chiarimento inerente il suddetto avviso & possibile contattare il Responsabile del
procedimento  Dott.ssa Maria Antonietta Florio, tel. 0805865705 posta elettronica:
m.florio@comune.modugno.ba.it

Modugno, 23 Settembre 2021

Il Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali
F.to Dott. ssa Maria Antonietta Florio
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