
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

 AVVISO PUBBLICO

ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO UNICO PER 
LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE, LA REVOCA E LA DECADENZA DI RAPPRESENTANTI 
DELLA  CITTA'  METROPOLITANA  DI  BARI  PRESSO  ENTI,  AZIENDE,  ISTITUZIONI, 
SOCIETA'  PARTECIPATE ED ORGANISMI PARTECIPATI

ART.1     INCARICHI OGGETTO DI NOMINA E DESIGNAZIONE
Il  Servizio  Coordinamento,  Razionalizzazione  e  Controllo  di  Società,  Enti  ed  Organismi 
Partecipati, preso atto di quanto disposto dall'art.4 della Delibera del Consiglio Metropolitano n. 56 
del 19.05.2025 avente ad oggetto “Indirizzi, i criteri e le procedure per le nomine, le designazioni e  
le revoche, da parte del Sindaco metropolitano, di rappresentanti della Città Metropolitana di Bari  
presso Enti, Aziende, Istituzioni, Società partecipate ed Organismi partecipati in applicazione di  
Leggi,  Regolamenti,  Statuti  e  Convenzioni”,  (d'ora  innanzi,  Indirizzi),  deve  provvedere 
all'acquisizione di candidature per la formazione dell'elenco unico per le nomine e le designazioni 
di  rappresentanti  della  Città  Metropolitana  di  Bari  presso  Enti,  Aziende,  Istituzioni,  Società 
partecipate ed Organismi partecipati in applicazione di Leggi, Regolamenti, Statuti e Convenzioni, 
avente validità sino al rinnovo del successivo Consiglio Metropolitano, relativo a:

1. ENTI PUBBLICI VIGILATI  

Ente Autonomo FIERA DEL LEVANTE

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso lordo 
annuo

Collegio dei revisori Compenso lordo 
annuo

Consigliere gratuito Revisore Determinato dal 
Consiglio 
Generale

Decorrenza incarico consigliere 02/2029
art. 8  Statuto“Il Consiglio di amministrazione è formato da cinque componenti, nominati uno per  
ciascuno  degli  enti  fondatori:  Comune,  Provincia  e  Camera  di  Commercio  di  Bari,  da  un  
rappresentante  della  Regione  e  dal  Presidente  della  Fiera  del  Levante  che  lo  presiede  e  lo  
convoca”…….Il  Consiglio  di  amministrazione  dura  in  carica  cinque  anni  e  la  nomina  dei  
Consiglieri è rinnovabile una sola volta.
art.11 Statuto Compensi: le cariche di amministrazione dell’Ente autonomo Fiera del Levante sono  
gratuite.
art.10  Statuto. Collegio dei revisori“I tre membri effettivi sono designati, uno per ciascuno, dai tre  
enti fondatori”
art. 11 statuto Il Consiglio generale delibera sul compenso spettante ai revisori dei conti in base  
alla tariffa professionale dei Dottori commercialisti.
Ultima nomina revisori : luglio 2019 – ultimo bilancio approvato annualità 2022 approvato  in 
data 21/05/2024
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 Consorzio PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE DI BARI - A.S.I

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso lordo 
annuo

Collegio sindacale Compenso lordo 
annuo

Consigliere €109 gettone a 
seduta

È nominato dalla giunta 
regionale L.R. n.2 del 

08.03.2007

/////////

Decorrenza NUOVO INCARICO Consigliere C.d.A. 03/04/2030
(art. 11 l'assemblea è costituita dal Presidente del Consorzio e dai legali rappresentati dei soggetti  
consorziati, o da persone dagli stessi delegate nelle forme previste dalla vigente normativa)
art. 13 statuto...almeno tre dei consiglieri eletti devono essere tra i designati degli Enti territoriali 
consorziati

Fondazione LIRICO SINFONICA PETRUZZELLI E TEATRI DI BARI

Consiglio di Indirizzo Compenso lordo 
annuo

Collegio sindacale Compenso lordo 
annuo

Consigliere Gratuito, solo 
rimborso spese 

vive documentate 
sostenute per la 

funzione

///////// ////////

Decorrenza incarico consigliere 04.12.2025 
Decreto  Ministero  dei  Beni  e  delle  Attività  Culturali  e  del  Turismo  di  approvazione  delle  
modifiche statutarie del 27 giugno 2018
Art.6 Sono Fondatori pubblici lo Stato, la Regione Puglia, la Provincia e il Comune di Bari
Art.14 Il compenso degli organi è determinato dal Consiglio di Indirizzo in conformità ai criteri  
stabiliti  con  apposito  decreto  del  Ministero....In  ogni  caso,  al  Presidente  ed  ai  Consiglieri  di  
Indirizzo spetto solo il  rimborso spese vive documentate sostenute per la funzione
Art.16  Il  Consiglio  di  Indirizzo  è  formato  da  sei  componenti compreso  il  presidente  che  lo  
presiede... un componente è nominato dal Ministro dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo,  
uno dal Presidente della Regione uno dal presidente della Provincia di Bari e uno dal Sindaco del  
Comune di Bari un ulteriore componente è nominato dai Fondatori privati....

Per gli Enti pubblici vigilati la remunerazione spettante all'Organo Amministrativo e di Vertice ed 
all'Organo di Controllo è stabilita nell'Atto costitutivo o, in mancanza, è determinata dall'assemblea 
dei soci nell'atto di nomina o comunque nei provvedimenti dei rispettivi enti. E' possibile consultare 
gli importi per tali incarichi sui siti internet delle singole società ed enti di cui trattasi.
Sono in ogni caso fatte salve le eventuali disposizioni legislative e regolamentari che, modificando i 
criteri di calcolo, determinino una modifica dei compensi.
Le nomine e le designazioni relative ai su citati incarichi dovranno uniformarsi ai criteri contenuti  
negli Indirizzi, nonché conformarsi a quanto stabilito dalle norme statutarie e regolamentari.

2.         ENTI DI DIRITTO CONTROLLATI

Centro di Ricerca  Sperimentazione e Formazione in Agricoltura BASILE CARAMIA

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso lordo 
annuo

Collegio dei revisori Compenso lordo 
annuo
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Consigliere rimborso delle 
spese 

effettivamente 
sostenute per 

partecipare alle 
adunanze 
consiliari, 
secondo la 
normativa 

vigente per gli 
Enti Pubblici

Componente €12.000,00

Decorrenza incarico consigliere DICEMBRE 2028

Statuto  art.15 Consiglio  di  amministrazione è  l’organo di  amministrazione  del  CRSFA.Esso  è  
formato da 5 membri. Un rappresentante è designato …..e gli altri 4 sono nominati dall’asemblea  
dei Soci tra quelli designati dai singoli Enti Soci. I componenti del CDA rimangono in carica 4  
anni e sono rieleggibili.
I  componenti  del  Consiglio  di  Amministrazione  hanno  diritto  al  solo  rimborso  delle  spese  
effettivamente sostenute per partecipare alle adunanze consiliari, secondo la normativa vigente per  
gli Enti Pubblici.
Statuto art.20 Organo di revisione è composto da tre revisori iscritti all’Albo dei revisori contabili,  
nominati dall’assemblea Soci tra quelli indicati dagli Enti locali soci...un revisore eletto fra i tre  
nominativi indicati dalle provincie socie, ed ha funzione di componente.
Decorrenza incarico revisore approvazione bilancio 2028

Fondazione ITS A.CUCCOVILLO Aree Nuove tecnologie made in Italy Sistema meccanico 
meccatronico

Assemblea dei 
Partecipanti

Compenso 
lordo 
annuo

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso 
lordo 
annuo

Collegio 
sindacale

Compenso 
lordo annuo

Rappresentante ////// Consigliere ////// Componente Stabilito 
dall’Assemblea

Decorrenza incarico Consigliere 2027

Verbale Consiglio di indirizzo 9 luglio 2024 di approvazione delle modifiche statutarie 
Art.12 statuto Il Consiglio di Amministrazione costituito da 7 membri ….di cui un rappresentante  
di un Ente locale eletto tra soci fondatori. I membri del CDA restano in carica tre esercizi.  
Art 18 Statuto Il revisore dei conti è nominato dall’Assemblea dei partecipanti, che ne stabilisce il  
compenso (art.16 statuto)

Fondazione ITS Academy agroalimentare Puglia

Assemblea dei 
Partecipanti

Compenso 
lordo 
annuo

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso 
lordo 
annuo

Collegio 
sindacale

(REVISORE 
UNICO)

Compenso 
lordo annuo

Rappresentante ////// Consigliere ////// Componente Stabilito 
dall’Assemble

a

Decorrenza incarico consigliere dicembre 2027
Decorrenza incarico revisore dicembre 2026
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Art 11 Statuto Il Consiglio di Amministrazione è costituito da minimo di cinque membri fino ad un  
massimo di sette, incluso il Presidente.
Art.12  Statuto  L’assemblea  dei  Partecipanti ….nomina  i  componenti  del  Consiglio  di  
Amministrazione, nomina il Revisore dei Conti …e ne stabilisce il compenso.

Fondazione GIUSEPPE DI VAGNO

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso lordo 
annuo

Collegio sindacale Compenso lordo 
annuo

Consigliere gratuito Componente n.d.

Art.  16  Statuto  Consiglio  di  Amministrazione ….ne fanno parte  di  diritto  un  rappresentante  
designato dal presidente della Regione Puglia, il Sindaco di Conversano o suo delegato, il sindaco  
della Città Metropolitana o un suo delegato….durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Art.18 Statuto Revisori dei Conti  Il Collegio dei Revisori dei Conti è formato da tre componenti  
effettivi  e  due supplenti.  I  revisori  effettivi  e  supplenti  sono nominati  dall’Assemblea in seduta  
ordinaria

Associazione non riconosciuta Avviso Pubblico 

Assemblea Compenso lordo 
annuo

Collegio sindacale Compenso lordo 
annuo

Rappresentante ////// Componente n.d.

Art. 8 Statuto L’Assemblea….nomina l’Organo di Revisione.

3. SOCIETA’ PARTECIPATE  

Societa’ Trasporti Provinciale SPA STP SPA

Assemblea Compenso 
lordo 
annuo

Consiglio di 
Amministrazione

Compenso 
lordo 
annuo

Collegio 
sindacale

Compens
o lordo 
annuo

Rappresentante ////// Presidente
Consigliere

€40.000
€ 15.000

Componente n.d.

Il  componente  C.d.A.  nominato  in  data  29/04/2023  resta  in  carica  fino  all'approvazione 
bilancio 31/12/2025
Il  componente  Collegio  Sindacale  nominato  in  data  06/05/2022  resta  in  carica  fino 
all'approvazione bilancio del  31/12/2024

Art. 14 Statuto Consiglio di Amministrazione  La società è amministrata da un Amministratore  
Unico  o  da  un  Consiglio  di  Amministrazione  nominati  dall’Assemblea….I  compensi  degli  
amministratori sono stabiliti dall’Assemblea entro i limiti massini previsti dalla normativa vigente
Art.  23  Statuto  Collegio  Sindacale L’Assemblea,  nel  rispetto  delle  leggi  vigenti  ….elegge  il  
collegio sindacale costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti, ne nomina il Presidente  
e determina per tutta la durata dell’incarico il compenso loro spettante….

4.ENTI PUBBLICI DI PERSONALITA’ GIURIDICA

Autorità di sistema portuale del mare adriatico meridionale
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Comitato di 
gestione 

Compenso lordo 
annuo

Collegio revisori 
dei conti

Compenso annuo lordo 

Rappresentante Gettone di 
presenza

////// /////////

Legge 28.01.1994 n.84 “Riordino della legislazione in materia portuale”
Art.  7.  (Organi  dell'Autorita'  di  sistema  portuale). 1.  Sono  organi  dell'autorita'  di  sistema  
portuale: a) il Presidente; b) il Comitato di gestione (CG); c) il Collegio dei revisori dei conti.  
Gli  emolumenti  del  Presidente,  nonche'  i  gettoni  di  presenza  dei  componenti  del  Comitato  di  
gestione sono a carico del bilancio dell'Autorita' di sistema portuale e vengono determinati con  
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti.
Art.  9.  (Comitato  di  gestione). 1.  Il  Comitato  di  gestione  e'  composto:  a)  dal  Presidente  
dell'((Autorita' di sistema portuale)), che lo presiede e il cui voto prevale in caso di parita' dei voti  
espressi; b) da un componente designato dalla regione o da ciascuna regione il cui territorio e'  
incluso, anche parzialmente, nel sistema portuale; c) da un componente designato dal sindaco di  
ciascuna delle citta' metropolitane, ove presente, il cui territorio e' incluso, anche parzialmente,  
nel sistema portuale; d) da un componente designato dal sindaco di ciascuno dei comuni ex sede di  
((Autorita'  di  sistema  portuale))  inclusi  nell'((Autorita'  di  sistema  portuale)),  esclusi  i  comuni  
capoluogo delle citta' metropolitane; ((e) dal direttore marittimo …………………
Art. 11. (Collegio dei revisori dei conti). 1. Il Collegio dei revisori dei conti e' composto da tre  
membri  effettivi  e  due  supplenti,  nominati  con  decreto  del  Ministro  delle  infrastrutture  e  dei  
trasporti, i quali devono essere iscritti al registro dei revisori legali, o tra persone in possesso di  
specifica  professionalita'.  Il  Presidente  e  un  membro  supplente  sono  designati  dal  Ministro  
dell'economia e delle finanze. 
I membri del Collegio restano in carica quattro anni e possono essere riconfermati nell'incarico  
una sola volta.  I  compensi  dei  membri  del  Collegio dei  revisori  sono stabiliti  con decreto del  
Ministro  delle  infrastrutture  e  dei  trasporti,  di  concerto  con  il  Ministro  dell'economia  e  delle  
finanze e sono posti a carico del bilancio dell'((Autorita' di sistema portuale))….

Le nomine e le  designazioni relative a tutti  i  succitati  incarichi  dovranno uniformarsi  ai  criteri 
contenuti negli Indirizzi, nonché conformarsi, per gli enti pubblici vigilati, a quanto stabilito dalle 
norme statutarie e regolamentari.

ART.2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare la propria candidatura tutti i cittadini italiani in possesso, al termine di scadenza 
del presente avviso, dei requisiti prescritti dagli artt. 6-7-8 degli Indirizzi.
Nella domanda di candidatura, da redigere secondo lo schema allegato al presente bando  (all.1), 
sottoscritta dal candidato con forma autografa nella forma prevista dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445  e  successive  modifiche,  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  personale 
responsabilità:

• l'incarico o gli incarichi per i quali si presenta la candidatura;
• i dati anagrafici e di reperibilità completi;
• di essere cittadino italiano;
• di godere dei diritti civili e politici;
• di non essere in alcuna delle condizioni di incandidabilità previste per le cariche elettive 

negli  enti  locali,  così  come  indicate  dall'art.10  D.lgs  235/2012,  salvo  quanto   previsto 
dall'art.15, commi 3 e 4 del medesimo Decreto, e dagli artt. 143, comma 11, e 248, commi 5  
e 5-bis, del D. Lgs. n. 267/2000;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 60 del D. Lgs. n. 
267/2000, nonché di quelle richiamate dagli artt.7-8 degli Indirizzi;

• di non essere in alcuna delle condizioni di inconferibilità di cui agli artt. 3, 4, 6 e 7 del D. 
lgs. n. 39/2013, ed all’art. 6 comma 4 del D. lgs. n. 201/2022;

• di non aver ricoperto la carica di amministratore di Ente a totale o parziale capitale pubblico 
che  abbia  chiuso in  perdita  tre  esercizi  consecutivi  ai  sensi  dell’art.  1  co.  734 della  L. 
296/2006;
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• non versare nelle condizioni di cui all’art. 2382 del cod. civ. e cioè di non essere interdetto, 
inabilitato, fallito o condannato ad una pena che comporta l’interdizione, anche temporanea, 
dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;

• non  essere  in  alcuna  delle  condizioni  di  incompatibilità,  richiamate  dagli  artt.  63  e  64 
comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, nonché quelle di cui agli artt. 9, 11, 12 e 13 del D. lgs. n.  
39/2013, ovvero indicare quelle esistenti;

• di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 7 comma 3 degli Indirizzi;
• di possedere i requisiti di onorabilità, così come specificati nell’art. 8 degli Indirizzi;
• di non versare nelle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. lgs. n. 165/2001;
•  di dichiarare l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2399 

cod. civ. per i sindaci dei collegi sindacali
•  di dichiarare il possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 6 degli Indirizzi.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae del candidato, redatto secondo il modello 
(All.  2). Detto  curriculum  deve  essere  compilato  sotto  forma  di  dichiarazione  sostitutiva  di 
certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed essere sottoscritto; lo stesso dovrà altresì riportare,  
prima della firma, l’espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il  
candidato può incorrere per  dichiarazioni  mendaci,  ed essere accompagnato da fotocopia di  un 
documento di riconoscimento (art. 76 D.P.R. 445/2000).
Esso dovrà, inoltre, contenere la specificazione analitica dei titoli e dell’attività professionale svolta, 
nonché di  tutte  le  indicazioni che il  candidato ritenga di  rappresentare nel  proprio interesse,  in 
particolare in ordine a: titoli di studio, titoli e/o requisiti professionali e scientifici, attività lavorativa 
svolta, cariche pubbliche ed incarichi in società o enti ed organismi vari ricoperti fino al momento 
di presentazione della candidatura.
I candidati non dovranno allegare alla domanda di partecipazione i documenti comprovanti quanto 
dichiarato nel curriculum, ma se ne assumono la responsabilità ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 
28 dicembre 2000 n. 445. Alla domanda dovrà essere allegata copia di un documento di identità in 
corso di validità.

ART.3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – TERMINI E MODALITA'
La domanda di candidatura, redatta in carta libera utilizzando esclusivamente lo schema in allegato 
(All.  1),  sottoscritta  dal  candidato,  dovrà  essere  indirizzata  al  Sindaco  Metropolitano  -Servizio 
Coordinamento  Razionalizzazione  e  Controllo  di  Società,  Enti  ed  Organismi  Partecipati–  Via 
Postiglione  n.  44   70126  -   Bari,  e  fatta  pervenire  a  mezzo  PEC  al  seguente  indirizzo: 
societapartecipate.cittametropolitana.bari@pec.rupar.puglia.it entro e  non oltre le  ore 12,00 del 
decimo giorno dalla pubblicazione del presente Avviso.
A pena di esclusione, la domanda di partecipazione e il curriculum devono essere sottoscritti.
Le domande pervenute oltre il suddetto termine o con modalità diverse da quella sopra indicata non 
saranno  ritenute  ammissibili.  Non  sono  ammesse  successive  integrazioni  alla  documentazione 
presentata, se non esplicitamente richieste dall’Ufficio preposto della Città Metropolitana di Bari.
Il candidato che intenda presentare candidatura per più di un incarico dovrà presentare un’unica 
domanda, indicando gli incarichi cui intende candidarsi.

ART.4 REQUISITI PROFESSIONALI DI AMMISSIONE
I candidati all’incarico di Presidente dell’Organo di Amministrazione, di Amministratore delegato 
ed Amministratore Unico devono possedere diploma di laurea magistrale o laurea specialistica o 
laurea  di  vecchio  ordinamento  ed  aver  maturato  un’esperienza  complessiva  di  almeno  un 
quinquennio attraverso l’esercizio di almeno una delle attività o funzione descritte di cui ai seguenti  
punti:

– documentata  attività  di  amministrazione  o  di  controllo  ovvero  compiti  direttivi  presso 
società di capitali o enti operanti in settori attinenti a quello di attività della società ovvero 
comparabili per dimensione e complessità, inclusi gli enti del terzo settore;

– documentate attività professionali in materie attinenti al settore operativo della società;
– documentate  attività  professionali  in  società  o  in  enti  comparabili  per  dimensione  e 

complessità;
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– documentata  attività  di  ricerca  e  di  insegnamento  universitario  in  ambito  giuridico  o 
economico o gestionale o attinente con il settore operativo della società;

– funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni o 
enti privati, inclusi gli enti del terzo settore, operanti in settori attinenti a quello di attività 
della società, ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni o enti privati, inclusi  
gli enti del terzo settore, che non hanno attinenza con i predetti settori, purché le funzioni 
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie.

I candidati all’incarico di Presidente dell’Organo di Controllo devono essere iscritti al Registro dei  
Revisori  Legali e aver maturato un’esperienza di almeno un quinquennio in attività di cui all’art. 
2397 cod. civ.
I candidati all’incarico di componenti dell’Organo di Controllo devono essere iscritti al Registro dei  
Revisori Legali e aver maturato un’esperienza di almeno un triennio in attività di cui all’art. 2397 
cod. civ.
Gli altri rappresentanti, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, devono essere in possesso 
almeno  di  laurea  triennale  e  devono  aver  maturato  una  comprovata  competenza  o  esperienza 
professionale,  in ambito giuridico, o economico, o gestionale in un settore attinente a quello di 
attività della società, dimostrate nel curriculum vitae redatto ex art.46 e 47 del DPR 445/2000, con il 
possesso di almeno uno dei requisiti di cui ai seguenti punti:

a) documentata attività di direzione, gestione, amministrazione o controllo in società, enti, 
imprese o organismi pubblici o privati, inclusi gli enti del terzo settore, con riferimento a  
strutture complesse;

b) documentata  attività  di  ricerca  o  insegnamento  in  ambito  giuridico  o  economico  o 
gestionale  attinente il settore operativo della società;

c) iscrizione  da  almeno  un  triennio  ad  un  albo  professionale  di  ambito  giuridico  o 
economico o gestionale attinente il settore operativo della società.

La competenza e la professionalità nonché l’esperienza maturata devono essere comprovate da 
dettagliato  curriculum  vitae,  debitamente  sottoscritto  dall’interessato,  comprendente  la 
dichiarazione resa ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000.

ART.5 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione delle candidature è effettuata Servizio Coordinamento Razionalizzazione e Controllo 
di Società, Enti ed Organismi Partecipati  della Città Metropolitana di Bari che deve verificare la 
sussistenza dei requisiti di cui agli articoli precedenti e deve concludersi entro 30 giorni dalla data 
di scadenza del termine di presentazione delle stesse, con la redazione dell’Elenco unico, diviso in 
apposite sezioni, distinte per ciascun incarico oggetto di nomina o designazione.

ART. 6 ESITO DEL PROCEDIMENTO
L’esito  del  procedimento  sarà  reso  noto  a  tutti  gli  istanti  mediante  la  pubblicazione 
dell'approvazione dell’elenco unico, diviso in apposite sezioni, distinte per ciascun incarico oggetto 
di nomina o designazione, sull’Albo Pretorio online della Città metropolitana di  Bari, nonché sul 
sito internet della Città Metropolitana di  Bari  www.cittametropolitana.ba.it (sezione Bandi e Atti 
avvisi diversi)

ART. 7 NOMINA E DESIGNAZIONE
Il  Sindaco  procederà,  con  successivo  procedimento  di  cui  all’art.  9  degli  Indirizzi,  a  ciascuna 
nomina o designazione relativa agli incarichi indicati nel presente avviso. I soggetti che saranno 
nominati  o  designati  sono tenuti  al  rispetto  dei  doveri  e  degli  obblighi  di  cui  all’art.  10 degli  
Indirizzi.  La durata degli incarichi oggetto di nomina o designazione è stabilita dalla legge o dallo  
Statuto della società, ente o organismo.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento dell'attività 
preparatoria ed istruttoria finalizzata all'approvazione dell'elenco dei candidati per le nomine e le 
designazioni  dei  rappresentanti  del  comune  di  Bari  presso  Enti,  Aziende,  Istituzioni,  Società  a 
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partecipazione provinciale ed Organismi vari, nel rispetto delle disposizioni Regolamento (UE) n. 
2016/679, secondo l’informativa contenuta nell’All. 3.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Coordinamento Razionalizzazione e 
Controllo di Società, Enti ed Organismi Partecipati  della Città Metropolitana di Bari.

ART. 10 PUBBLICITA'
 Il testo dell’avviso è pubblicato: - All’Albo Pretorio online della Città metropolitana di Bari ; - Sul  
sito internet della Città metropolitana di Bari www.cittametropolitana.ba.it (sezione Bandi e Atti 
avvisi diversi).

ART. 11  DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto, si rimanda al codice civile, alle leggi speciali in materia,  
agli Statuti delle società o degli enti o organismi.

                                                                                                            Il Dirigente
Avv. Nunzia Positano 
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