GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025

Area degli Operatori

DIPENDENTE:
PUNTEGGIO VALUTAZIONE PUNTEGGIO DEFINITIVO RAPPORTATO A
MEDIA TRIENNIO
ANNISCHEDE VALUTAZIONE OTTENUTO QUELLO MAX PUNTI 45
e A . v Ay . . .. (Riproporzi to del punteggio max rispetto alla 2022 n.
1 Media dei risultati ottenut.l nelle .prestazmm individuali ultimi 3 media delle ultime 3 schede di valutazione 2023 n. 0 o
anni (punti max 45) 5
conseguite) 2024 n.
PUNTEGGIO EVENTUALMENTE RAPPORTATO
*
PUNTI DA ATTRIBUIRE (A) REQUISITI POSSEDUTI (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO A QUELLO MAX PUNTI 35
2) Esperienza Professionale (punti max 35) Allinterno dell'ex categoria A:
punti per ogni anno 1,5 n. n. n n
punti per mese ( considerato per 16 gg. lavorati) 0,125 n. n. e
PUNTEGGIO DEFINITIVO EVENTUALMENTE
N. TITOLI POSSEDUTI DESCRIZIONE TITOLO/CORSO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO MAX PUNTI 10
Titolo di studio superiore a quello di accesso: punti n. Titolo superiore a quello di accesso punti complessivi n. per titolo/i superiore/i a quello/i di accesso dichiarato/i
4 ; master: punti 2.
n. Master. *Si rinvia agli allegati della domanda | punti complessivi n. per master dichiarato/i.
3) Acrescimento competenze culturali (punti max 10) personale di partecipazione. n. n.
Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5; su
pin giornate:punti 1,0; con valutazione finale: punti Corsi di formazione n. da 0,5; n. da 1,0; n. da 1,5; punti complessivi n. Corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5);
1,5
PUNTEGGIO DEFINITIVO EVENTUALMENTE
*
PUNTI DA ATTRIBUIRE (A) REQUISITI POSSEDUTI (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO MAX PUNTI 10
Accresci t pet professionali acquisit
. N N ore o 9 9 9779 54
) SUCEERVETE al onsegt ] d.ell ultima p0?1zmne o Punti 2 per ogni anno dall’ultima posizione punti 2 per anno Annin. o o o
economica/differenziale stipendiale in presenza di valutazioni economica acquisita - — — —
non negative. (punti max 10)
Anni di servizio senza progressione
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il
5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti) personale che non abbia conseguito progressioni n.

economiche da piu di 6 anni




GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025

Area degli Operatori Esperti

economiche da pin di 6 anni

DIPENDENTE:
PUNTEGGIO DEFINITIVO
ANNI SCHEDE VALUTAZIONE PUNTEG((;;;(;;;&[]]_,;J g AZIONE MEDIA TRIENNIO RAPPORTATO A QUELLO
MAX PUNTI 45
2 5 TTD) i isnett 2022 n.
Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni (Riprop ".’z . del p =5 max ! et 2023
1) P e e . . . alla media delle ultime 3 schede di valutazione n_____ n. n.
individuali ultimi 3 anni (punti max 45) q
conseguite) 2024 n.
PUNTEGGIO
REQUISITI POSSEDUTI . EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE A) (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO
’i ' ia B: MAX PUNTI 35
2) Esperienza Professionale (punti max 35) Alfinterno dell'ex categoria B:
punti per ogni anno 1,5 n.__ n
n. n.
punti per mese (considerato per 16 gg. lavorati) 0.125 n__ n__
PUNTEGGIO DEFINITIVO
DESCRIZIONE EVENTUALMENTE
N. TITOLI POSSEDUTI TITOLO/CORSO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO
MAX PUNTI 10
Titolo di studio superiore a quello di accesso: n, Titolo superiore a quello di accesso punti complessivi n. per titolo/i superiore/i a quello/i di accesso dichiarato/i
punti 4 ; master: punti 2. n. Master. *Si rinvia agli allegati dt_ella punti complessivi n. per master dichiarato/i.
3) A . a o lturali i 10 domanda personale di n n
Cresamen el tnpen e Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5; partecipazione. — —
su pin giornate:punti 1,0; con valutazione finale: | Corsi di formazione n. da 0,5; n. da 1,0; n. da 1,5; punti complessivi n. corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5);
punti 1,5
PUNTEGGIO DEFINITIVO
REQUISITI POSSEDUTI . EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE (A) (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO
MAX PUNTI 10
Accrescimento petenze profa li acquisite
successivamente al conseguimento dell’ultima Punti 2 per ogni anno dall’ultima posizione . .
4) A P R A . .. punti 2 per anno Anni n. n. n. n.
posizione economica/differenziale stipendiale in economica acquisita —
presenza di valutazioni non negative. (punti max 10)
Anni di servizio senza progressione
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il
5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti) personale che non abbia conseguito progressioni n.




GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025

Area degli Istruttori

DIPENDENTE:
PUNTEGGIO DEFINITIVO
ANNI SCHEDE VALUTAZIONE (PRI EEOVUDILYA 0N MEDIA TRIENNIO RAPPORTATO A QUELLO MAX
OTTENUTO
PUNTI 45
S . . - . . . . . 2022 n.
1 Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni (Riproporzionamento del punteggio max rispetto alla media delle 2023 n n n
individuali ultimi 3 anni (punti max 45) ultime 3 schede di valutazione conseguite) 2024 — — —
n.
PUNTEGGIO EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE A) REQUIST P,O SS},EDUTI ®) PUNTEGGIO (A*B) (RO RAPPORTATO A QUELLO MAX
anni/mesi PUNTEGGIO
PUNTI 35
All’interno dell'ex categoria C:
2) Esperienza Professionale: (punti max 35) punti per ogni anno 1,5 n____ n___
n. n.
punti per mese (considerato per 16 gg. lavorati) 0,125 — —
PUNTEGGIO DEFINITIVO
DESCRIZIONE TOTALE EVENTUALMENTE
D OETECSSED AT TITOLO/CORSO IPURMIEEE© PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO MAX
PUNTI 10
. . . . n. Laurea; n. Master; n.___Dottorato punti complessivi n. per laurea/e master e dottorato/i dichiarati;
Titolo di laurea: punti 5; master / dottorato: punti 3. *Si rinvia agli allegati della
q o q idi ione: d d: le di
3) Accrescimento Competenze Culturali: (punti max 10) Corsi di formazione: On];zi;i'; Zrziz:ie ! n n
Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5 ; su pin giornate: punti N 4205 n dal0n da Ls: punti complessivi n. per corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; nda 1,5);
1,0; con valutazione finale: punti 1,5 — T
PUNTEGGIO DEFINITIVO
REQUISITI POSSEDUTI ” TOTALE EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE (A) ®) PUNTEGGIO (A*B) PUNTEGGIO RAPPORTATO A QUELLO MAX
PUNTI 10
Accrescimento Competenze professionali: (punti max . . . . . . 9o . .
4) P 1 0)p ® Punti 1,5 per ogni anno dall’ultima posizione economica acquisita punti 1,5 per anno Anni n. n. n. n.
Anni di servizio senza progressione
. .. . Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il personale che
5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti) e X . ﬁ‘p oo . n____
non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni




GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

DIPENDENTE:
PUNTEGGIO DEFINITIVO
ANNI SCHEDE VALUTAZIONE (PRI EEOVUDILYA 0N MEDIA TRIENNIO RAPPORTATO A QUELLO MAX
OTTENUTO
PUNTI 45
. - . . I . . . . . 2022 n.
1 Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni (Riproporzionamento del punteggio max rispetto alla media delle 2023 n — n n
individuali ultimi 3 anni (punti max 45) ultime 3 schede di valutazione conseguite) 2024 — —
n.
PUNTEGGIO EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE A) REQUSIN P,OSSE,:DUTI ®) PUNTEGGIO (A*B) OLLALL RAPPORTATO A QUELLO MAX
anni/mesi PUNTEGGIO
PUNTI 35
All’interno dell'ex categoria D:
2) Esperienza Professionale: (punti max 35) punti per ogni anno 1 n. n. N n
punti per mese (considerato per 16 gg. lavorati) 0,083 n. n. ) )
PUNTEGGIO DEFINITIVO
DESCRIZIONE TOTALE EVENTUALMENTE
DRIIORIEOSSEDULY TITOLO/CORSO BUNRECCIO PUNTEGGIO |RAPPORTATO A QUELLO MAX
PUNTI 10
. . . . . . n. Titolo superiore a quello di accesso; n. Master; n.___Dottoratc L . . punti complessivi n. per titoli superiori a quello di accesso, master e dottorato/i dichiarati;
X . X Titolo di studio superiore a quello di accesso, master / dottorato: punti 4 *Si rinvia agli allegati della
3) Accrescimento Competenze Culturali: (punti max Corsi di formazione: domanda 'persvonale di n 0
10) partecipazione. . . L . T
Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5 ; su pin giornate: punti n 42 0.5 n da10:n dals: punti complessivi n. per corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; nda 1,5);
L,0; con valutazione finale: punti 1,5 ’ B o ”
PUNTEGGIO DEFINITIVO
REQUISITI POSSEDUTI . TOTALE EVENTUALMENTE
PUNTI DA ATTRIBUIRE (A) ®) PUNTEGGIO (A*B) PUNTEGGIO |RAPPORTATO A QUELLO MAX
PUNTI 10
Accrescimento Competenze professionali: (punti . s .. . . . - :
4) max 10) Punti 1 per anno dall’ultima posizione economica acquisita: punti 1 per anno Anni n. n. n. n.
Anni di servizio senza progressione
. .. . Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il personale che
5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti) e X . ﬁ‘p oo . n____
non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni




