
ANNI SCHEDE VALUTAZIONE
PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

OTTENUTO
PUNTEGGIO  DEFINITIVO RAPPORTATO A 

QUELLO MAX PUNTI 45

2022 n.____
2023 n.____
2024 n.____

All’interno dell'ex categoria A:

punti   per ogni anno 1,5 n.____ n.____
punti per mese ( considerato per 16 gg. lavorati ) 0,125 n.____ n.____

N. TITOLI POSSEDUTI DESCRIZIONE TITOLO/CORSO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO
PUNTEGGIO  DEFINITIVO EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX PUNTI 10

 n._____Titolo superiore a quello di accesso  punti complessivi  n._____ per titolo/i superiore/i a quello/i di accesso dichiarato/i

 n._____Master.  punti complessivi  n._____per master dichiarato/i. 

Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5; su 
più giornate:punti 1,0; con valutazione finale: punti 
1,5                                                                                                            

Corsi di formazione n.____ da 0,5; n.____ da 1,0; n.____ da 1,5;  punti complessivi  n.________Corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5); 

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A) REQUISITI POSSEDUTI         (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO
PUNTEGGIO  DEFINITIVO EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX PUNTI 10

5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti)
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il 
personale che non abbia conseguito progressioni 
economiche da più di 6 anni

1)
Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni individuali ultimi 3 

anni (punti max 45)

(Riproporzionamento del punteggio max rispetto alla 
media delle ultime 3 schede di valutazione 
conseguite)

n.____ n.____

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Area degli Operatori 

DIPENDENTE: 

MEDIA TRIENNIO

PUNTEGGIO EVENTUALMENTE  RAPPORTATO 
A QUELLO MAX PUNTI 35

2) Esperienza Professionale (punti max 35)

n._____ n.____

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A) REQUISITI POSSEDUTI         (B) PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO

3) Acrescimento competenze culturali  (punti max 10)

Titolo di studio superiore a quello di accesso: punti 
4 ; master: punti 2.

*Si rinvia agli allegati della domanda 
personale di partecipazione. n.____ n.____

4)

Accrescimento competenze professionali acquisite 
successivamente al conseguimento dell’ultima posizione 
economica/differenziale stipendiale in presenza di valutazioni 
non negative. (punti max 10)

Punti 2 per ogni anno dall’ultima posizione 
economica acquisita

punti 2 per anno Anni n.____ n.____ n.____ n.____

Anni di servizio senza progressione

n.____



ANNI SCHEDE VALUTAZIONE
PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

OTTENUTO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
RAPPORTATO A QUELLO 

MAX PUNTI 45

2022 n.____
2023 n.____
2024 n.____

All’interno dell'ex  categoria B:

punti   per ogni anno 1,5 n.____ n.____

punti per mese ( considerato per 16 gg. lavorati ) 0,125 n.____ n.____

N. TITOLI POSSEDUTI
DESCRIZIONE 

TITOLO/CORSO
PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO 
MAX PUNTI 10

 n._____Titolo superiore a quello di accesso  punti complessivi  n._____ per titolo/i superiore/i a quello/i di accesso dichiarato/i

 n._____Master.  punti complessivi  n._____per master dichiarato/i. 

Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5; 
su più giornate:punti 1,0; con valutazione finale: 
punti 1,5                                                                                                            

Corsi di formazione n.____ da 0,5; n.____ da 1,0; n.____ da 1,5;  punti complessivi  n.________corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5); 

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI         

(B)
PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO 
MAX PUNTI 10

5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti)
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il 
personale che non abbia conseguito progressioni 
economiche da più di 6 anni

n._____ n.____

Titolo di studio superiore a quello di accesso: 
punti 4 ; master: punti 2. *Si rinvia agli allegati della 

domanda personale di 
partecipazione.

n.____

n.____

Anni di servizio senza progressione

n.____

Punti 2 per ogni anno dall’ultima posizione 
economica acquisita

punti 2 per anno Anni n.____ n.____ n.____ n.____

2) Esperienza Professionale (punti max 35)

3) Acrescimento competenze culturali  (punti max 10)

4)

Accrescimento competenze professionali acquisite 
successivamente al conseguimento dell’ultima 
posizione economica/differenziale stipendiale in 
presenza di valutazioni non negative. (punti max 10)

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI         

(B)
PUNTEGGIO (A*B) TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO 
MAX PUNTI 35

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Area degli Operatori  Esperti

1)
Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni 

individuali ultimi 3 anni (punti max 45)

(Riproporzionamento del punteggio max rispetto 
alla media delle ultime 3 schede di valutazione 
conseguite)

DIPENDENTE: 

MEDIA TRIENNIO

n.____ n.____



ANNI SCHEDE VALUTAZIONE
PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

OTTENUTO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
RAPPORTATO A QUELLO MAX 

PUNTI 45

2022 n.____
2023 n.____
2024 n.____

All’interno dell'ex  categoria C:
2) punti per ogni anno 1,5 n.____ n.____

punti per mese (considerato per 16 gg. lavorati) 0,125 n.____ n.____

N. TITOLI POSSEDUTI
DESCRIZIONE 

TITOLO/CORSO
PUNTEGGIO

TOTALE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX 
PUNTI 10

 n._____Laurea; n. ____Master; n.___Dottorato  punti complessivi n._____ per laurea/e master e  dottorato/i dichiarati;

Corsi di formazione:

Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5 ; su più giornate: punti 
1,0 ; con valutazione finale: punti 1,5                                                                                            

n.____ da 0,5; n.____ da 1,0; n.____ da 1,5; 

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI         

(B)
PUNTEGGIO (A*B)

TOTALE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX 
PUNTI 10

5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti)
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il personale che 
non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni

PUNTEGGIO EVENTUALMENTE  
RAPPORTATO A QUELLO MAX 

PUNTI 35

Esperienza Professionale: (punti max 35)
n._____ n._____

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Area degli Istruttori

DIPENDENTE: 

MEDIA TRIENNIO

1)
Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni 

individuali ultimi 3 anni (punti max 45)
(Riproporzionamento del punteggio max rispetto alla media delle 
ultime 3 schede di valutazione conseguite)

n.____ n____

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI (B) 

anni/mesi
PUNTEGGIO (A*B)

TOTALE 
PUNTEGGIO

punti 1,5 per anno Anni n.____ n.____

3) Accrescimento Competenze Culturali: (punti max 10)

Titolo di laurea: punti 5; master / dottorato: punti 3. *Si rinvia agli allegati della 
domanda personale di 

partecipazione.
punti complessivi n. ____ per corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5); 

n.____ n._____

Anni di servizio senza progressione

n.____

n____ n._____

4)
Accrescimento Competenze professionali: (punti max 

10)
Punti 1,5 per ogni anno dall’ultima posizione economica acquisita



ANNI SCHEDE VALUTAZIONE
PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

OTTENUTO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
RAPPORTATO A QUELLO MAX 

PUNTI 45

2022 n.____
2023 n.____
2024 n.____

All’interno dell'ex  categoria D:
2) punti per ogni anno 1 n.____ n.____

punti per mese (considerato per 16 gg. lavorati) 0,083 n.____ n.____

N. TITOLI POSSEDUTI
DESCRIZIONE 

TITOLO/CORSO
PUNTEGGIO

TOTALE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX 
PUNTI 10

 n._____Titolo superiore a quello di accesso; n. ____Master; n.___Dottorato  punti complessivi n._____ per titoli superiori  a quello di accesso, master e  dottorato/i dichiarati;

Corsi di formazione:

Corsi di formazione: di una giornata: punti 0,5 ; su più giornate: punti 
1,0 ; con valutazione finale: punti 1,5                                                                                                            

n.____ da 0,5; n.____ da 1,0; n.____ da 1,5; 

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI         

(B)
PUNTEGGIO (A*B)

TOTALE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO  DEFINITIVO 
EVENTUALMENTE  

RAPPORTATO A QUELLO MAX 
PUNTI 10

5) Punteggio Aggiuntivo (max. 3 punti)
Punti in applicazione dell'art. 14 co.2 lett.f) per il personale che 
non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni

PUNTEGGIO EVENTUALMENTE  
RAPPORTATO A QUELLO MAX 

PUNTI 35

Esperienza Professionale: (punti max 35)
n._____ n._____

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE PEO 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

DIPENDENTE: 

MEDIA TRIENNIO

1)
Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni 

individuali ultimi 3 anni (punti max 45)
(Riproporzionamento del punteggio max rispetto alla media delle 
ultime 3 schede di valutazione conseguite)

n.____ n____

PUNTI DA ATTRIBUIRE            (A)
REQUISITI POSSEDUTI (B) 

anni/mesi
PUNTEGGIO (A*B)

TOTALE 
PUNTEGGIO

punti 1 per anno Anni n.____ n.____

3)
Accrescimento Competenze Culturali: (punti max 

10)

Titolo di studio superiore a quello di accesso, master / dottorato: punti 4 *Si rinvia agli allegati della 
domanda personale di 

partecipazione.
punti complessivi n. _______per corsi di formazione dichiarati (da 0,5; da 1,0; n da 1,5); 

n.____ n._____

Anni di servizio senza progressione

n.____

n____ n._____

4)
Accrescimento Competenze professionali: (punti 

max 10)
Punti 1 per anno dall’ultima posizione economica acquisita:


