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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 

EINDETERMINATO DI N. 5 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO - CONTABILE” – AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 

ESTRATTO VERBALE N.8 

 

 

 Ciascun candidato estrarrà due domande. Le domande estratte durante la singola sessione saranno 

stralciate in relazione alla stessa seduta e riproposte per quelle successive. 

 

Il punteggio di massimo 30 punti, da assegnare a ciascun candidato, sarà determinato alla luce dei 

seguenti criteri: 

- Competenze linguistiche di base e capacità argomentativa ed espositiva; 

- Conoscenza della materia e grado di approfondimento degli argomenti trattati; 

- Pertinenza della risposta. 

Tali criteri mirano ad accertare “abilità, competenze, capacità anche sotto l’aspetto motivazionale 

ed attitudinale”, così come stabilito dal bando di concorso. 

Come previsto dal bando di concorso, ai fini dell’idoneità: 

1. La prova di lingua inglese consisterà nella lettura e/o nella traduzione di un breve brano; 

2. La prova di informatica consisterà in una prova pratica di utilizzo della dotazione 

informatica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BANCA DATI PER LA PROVA ORALE 

II TURNO 

(DAL 3/02/2026 AL 31/03/2026) 



 Quali sono i principi fondamentali della Costituzione italiana? 

 Che cosa si intende per principio di legalità costituzionale? 

 Che cosa prevede l’articolo 97 della Costituzione? 

 Qual è il significato del principio di buon andamento? 

 Qual è il significato del principio di imparzialità? 

 Qual è la differenza tra leggi costituzionali e leggi ordinarie? 

 Che cosa si intende per Costituzione rigida? 

 Qual è la funzione della Corte costituzionale? 

 In quali casi una legge può essere dichiarata incostituzionale? 

 Che cos’è il giudizio di legittimità costituzionale? 

 Qual è il ruolo del Parlamento nella funzione legislativa? 

 Quali organi concorrono alla formazione delle leggi? 

 Che cos’è la riserva di legge? 

 Qual è la procedura di formazione delle leggi ordinarie? 

 Che cosa si intende per uguaglianza formale? 

 Che cosa si intende per uguaglianza sostanziale? 

 Qual è la composizione del Governo italiano? 

 Quali sono le differenze tra ministri con e senza portafoglio? 

 Qual è la procedura di elezione del Presidente della Repubblica? 

 Qual è il ruolo del Presidente della Repubblica? 

 Quali sono le funzioni del Governo? 

 Che cosa si intende per separazione dei poteri? 

 Quali sono le fonti del diritto? 

 Che differenza c’è tra fonti primarie e secondarie? 

 Che cosa si intende per potestà regolamentare? 

 Presidente del Consiglio dei Ministri 

 Che cosa si intende per autonomia degli enti locali? 

 Qual è il fondamento costituzionale degli enti locali? 

 Che cosa si intende per principio di sussidiarietà? 

 Qual è la composizione della Corte Costituzionale italiana? 

 Quali sono le fonti normative degli enti locali? 

 Qual è la composizione e il ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura (CSM)? 

 Decreti-legge e decreti legislativi 

 Quali sono le principali funzioni del Parlamento? 

 Prerogative dei parlamentari 

 Che cos’è il referendum abrogativo? 

 Che cosa si intende per sovranità popolare? 

 Che cosa sono le garanzie costituzionali? 

 Qual è il ruolo della Corte dei conti in Costituzione? 

 Che cosa si intende per autonomia finanziaria degli enti territoriali? 

 Qual è il rapporto tra Costituzione e diritto dell’Unione europea? 

 Che cosa si intende per principio di ragionevolezza? 

 In che cosa consiste il giudizio di legittimità costituzionale delle leggi? 

 In quali casi il Presidente della Repubblica può sciogliere le Camere? 
 In che senso l’articolo 11 della Costituzione afferma la disponibilità dell’Italia a 

limitazioni di sovranità in favore di organizzazioni internazionali? 

 Che cosa sono le libertà costituzionali? 



 Quali sono le funzioni del Consiglio dei Ministri? 

 Qual è la procedura di revisione costituzionale prevista dall’art. 138 Cost.? 

 Che cosa sono le autonomie speciali? 

 In quali casi il Presidente della Repubblica può essere messo in stato d’accusa? 

 Differenza tra legge costituzionale e legge ordinaria. 

 Uguaglianza formale e sostanziale art. 3 

 Qual è il ruolo del CNEL? 

 Che cosa sono i diritti economici? 

 Che cosa si intende per elettorato attivo? 

 Che cosa si intende per elettorato passivo? 

 Quali sono i rapporti tra Stato e Comuni secondo la Costituzione? 

 Qual è la procedura di revisione costituzionale prevista dall’art. 138 Cost.? 

 Che cosa afferma l’art. 5 della Costituzione riguardo le autonomie localI? 

 Quali sono i requisiti per essere eletto Presidente della Repubblica? 

 Quale è il ruolo del Presidente della Repubblica nel procedimento legislativo. 

 Quali sono le fasi del procedimento amministrativo? 

 Quando sorge l’obbligo di conclusione del procedimento? 

 Chi è il responsabile del procedimento amministrativo? 

 Quali compiti ha il responsabile del procedimento? 

 Che cos’è un provvedimento amministrativo? 

 Quali sono gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo? 

 Quando un provvedimento deve essere motivato? 

 Che cosa si intende per motivazione dell’atto amministrativo? 

 Fase dell’iniziativa del procedimento amministrativo 

 Che cos’è il preavviso di rigetto? 

 Quali sono le conseguenze di un provvedimento privo di motivazione? 

 Silenzio inadempimento 

 Che cosa si intende per partecipazione al procedimento? 

 Chi sono i soggetti legittimati a partecipare al procedimento? 

 Che cos’è la comunicazione di avvio del procedimento? 

 Quando può essere omessa la comunicazione di avvio? 

 Che cosa si intende per silenzio della pubblica amministrazione? 

 Che differenza c’è tra silenzio assenso e silenzio inadempimento? 

 In quali casi opera il silenzio assenso? 

 Che cos’è l’autotutela amministrativa? 

 Qual è la differenza tra annullamento d’ufficio e revoca? 

 In quali casi è possibile l’annullamento d’ufficio? 

 In quali casi è possibile la revoca di un provvedimento? 

 Che cosa si intende per efficacia dell’atto amministrativo? 

 Che cosa si intende per esecutorietà dell’atto amministrativo? 

 Che cosa si intende per nullità dell’atto amministrativo? 

 Che cosa si intende per annullabilità dell’atto amministrativo? 

 Che cosa si intende per vizi di legittimità? 

 Quali sono i principali vizi del provvedimento amministrativo? 

 Che cosa si intende per discrezionalità amministrativa? 

 Che differenza c’è tra discrezionalità e attività vincolata? 

 Il RUP. 



 Che cos’è l’accesso documentale? 

 Chi può esercitare il diritto di accesso documentale? 

 Quali limiti ha il diritto di accesso documentale? 

 Che cos’è l’accesso civico semplice? 

 Che cos’è l’accesso civico generalizzato? 

 Qual è la differenza tra accesso documentale e accesso civico? 

 Quali sono i limiti all’accesso civico generalizzato? 

 Che cosa si intende per trasparenza amministrativa? 

 Qual è la finalità del D.Lgs. n. 33/2013? 

 Quali sono i principali obblighi di pubblicazione? 

 Chi controlla il rispetto degli obblighi di trasparenza? 

 Che ruolo ha il responsabile della prevenzione della corruzione? 

 Che cos’è il Piano triennale per la prevenzione della corruzione? 

 Qual è la funzione dell’ANAC? 

 Che cosa si intende per conflitto di interessi in ambito amministrativo? 

 Che cos’è la conferenza di servizi? 

 Quando si utilizza la conferenza di servizi? 

 Che differenza c’è tra conferenza istruttoria e decisoria? 

 Che cosa si intende per semplificazione amministrativa? 

 Qual è il ruolo della digitalizzazione nei procedimenti amministrativi? 

 Che cosa si intende per termine procedimentale? 

 Come si calcolano i termini nei procedimenti amministrativi? 

 Che cosa si intende per responsabilità amministrativa? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nel procedimento amministrativo? 

 Quali atti istruttori può predisporre un istruttore amministrativo? 

 Che cosa si intende per controllo successivo di legittimità? 

 Che cosa si intende per controllo interno nella P.A.? 

 Quali strumenti di tutela sono previsti in caso di diniego dell’accesso? 

 Quali conseguenze può avere l’omessa pubblicazione di un atto? 

 In quali casi il diritto di accesso può essere escluso o limitato? 

 Qual è il rapporto tra trasparenza e tutela dei dati personali? 

 Che cosa si intende per procedimento ad istanza di parte? 

 Che cosa si intende per procedimento d’ufficio? 

 Qual è il ruolo della comunicazione nei procedimenti amministrativi? 

 Fase istruttoria del procedimento amministrativo. 

 Quali sono i limiti temporali per l’annullamento d’ufficio previsti dall’art. 21-nonies? 

 Quali effetti produce la revoca di un provvedimento amministrativo? 

 Che cosa si intende per attività amministrativa autoritativa? 

 Che cosa si intende per attività amministrativa paritetica? 

 Qual è il ruolo dell’istruttoria nel procedimento amministrativo? 

 Nullità dell’atto amministrativo 

 Che cosa si intende per procedimento semplificato? 

 Che cosa si intende per conferenza di servizi? 

 Tipologie di  conferenza di servizi? 

 Intervento  del cittadino nel procedimento amministrativo? 

 Che cosa si intende per pubblicità legale degli atti? 

 Che differenza c’è tra pubblicità e trasparenza? 



 Qual è il ruolo dell’albo pretorio on line? 

 Che cosa si intende per inefficacia del provvedimento amministrativo? 

 Che cosa si intende per provvedimento ampliativo? 

 Che cosa si intende per provvedimento restrittivo? 

 Quali effetti produce la mancata comunicazione del preavviso di rigetto. 

 Qual è il ruolo della semplificazione nella L. 241/1990? 

 Che cosa si intende per potere sostitutivo? 

 Che cosa si intende per ritardo procedimentale? 

 Quali tutele ha il cittadino in caso di inerzia della P.A.? 

 Fase eventuale di integrazione dell’efficacia del procedimento amministrativo  

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella fase di controllo degli atti? 

 Controinteressati nel diritto di accesso 

 Qual è il rapporto tra anticorruzione e trasparenza? 

 Tipologie di Pareri 

 Qual è il ruolo del whistleblowing? 

 Annullamento d’ufficio 

 Rimedi della P.a.: Atti conservativi 

 Che cosa si intende per provvedimento tacito? 

 Che cosa si intende per semplificazione documentale? 

 Che cosa si intende per digitalizzazione dell’azione amministrativa? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella gestione delle istanze dei cittadini? 

 Che cosa si intende per responsabilità dirigenziale in ambito procedimentale? 

 Che cosa si intende per controllo di regolarità amministrativa? 

 Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento. 

 Modalità di esercizio del diritto di accesso e ricorsi 

 Che cosa si intende per accesso civico come strumento di controllo diffuso? 

 Qual è il ruolo dell’ANAC nella prevenzione della corruzione? 

 Che cosa si intende per obbligo di trasparenza rafforzata? 

 Che cosa si intende per attività amministrativa discrezionale tecnica? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella predisposizione degli atti finali? 

 Che cosa si intende per responsabilità per danno erariale? 

 Che cosa si intende per controllo esterno sull’attività amministrativa? 

 Qual è il rapporto tra procedimento amministrativo e privacy? 

 Princípi generali dell'attività amministrativa 

 Che cosa si intende per semplificazione procedimentale nei rapporti con il cittadino? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nel rispetto dei termini procedimentali? 

 Conclusione del procedimento 

 Qual è il ruolo del responsabile della trasparenza? 

 Che cosa si intende per pubblicazione obbligatoria degli atti? 

 Che cosa si intende per accesso agli atti conclusivi del procedimento? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella gestione dell’accesso agli atti? 

 Che cosa si intende per responsabilità amministrativo-contabile? 

 Conseguenze per il ritardo dell’amministrazione nella conclusione del procedimento 

 Motivazione del provvedimento 

 Che cosa si intende per principio di efficienza dell’azione amministrativa? 

 Qual è il rapporto tra trasparenza e controllo sociale? 

 Che cosa si intende per prevenzione della corruzione come attività amministrativa? 



 Deliberazioni 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella fase decisoria? 

 Ordinanze 

 Compiti del responsabile del procedimento 

 Che cosa si intende per principio di economicità dell’azione amministrativa? 

 Che cosa si intende per responsabilità del procedimento? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella fase esecutiva del provvedimento? 

 Che cosa si intende per controllo di efficacia dell’azione amministrativa? 

 Qual è il rapporto tra procedimento amministrativo e controllo contabile? 

 Che cosa si intende per obbligo di pubblicazione dei procedimenti? 

 Determinazioni dirigenziali 

 Che cosa si intende per tutela dell’affidamento del cittadino? 

 Che cosa si intende per principio di trasparenza amministrativa sostanziale? 

 Che cosa si intende per dato personale secondo il GDPR? 

 Che cosa si intende per dato particolare? 

 Quali sono i principi del trattamento dei dati personali? 

 Quando un trattamento di dati è lecito nella pubblica amministrazione? 

 Quali sono le basi giuridiche del trattamento dei dati nella P.A.? 

 Chi è il titolare del trattamento dei dati? 

 Chi è il responsabile del trattamento dei dati? 

 Che ruolo ha il Responsabile della protezione dei dati (DPO)? 

 Quando è obbligatoria la nomina del DPO? 

 Quali sono i compiti del DPO nella P.A.? 

 Che cosa si intende per informativa privacy? 

 Quando deve essere resa l’informativa all’interessato? 

 Che cosa si intende per consenso al trattamento dei dati? 

 Quando il consenso non è richiesto nella P.A.? 

 Quali diritti spettano all’interessato? 

 Che cosa si intende per diritto di accesso ai dati personali? 

 Che cosa si intende per diritto di rettifica? 

 Che cosa si intende per diritto alla cancellazione dei dati? 

 Che cosa si intende per diritto alla limitazione del trattamento? 

 Che cosa si intende per diritto di opposizione? 

 Che cosa si intende per portabilità dei dati? 

 Quali sono i limiti ai diritti dell’interessato nella P.A.? 

 Che cosa si intende per minimizzazione dei dati? 

 Che cosa si intende per conservazione dei dati personali? 

 Che cosa si intende per accountability nel GDPR? 

 Che cosa si intende per misure di sicurezza dei dati? 

 Che cosa si intende per data breach? 

 Quando deve essere notificato un data breach al Garante? 

 Quando deve essere comunicato il data breach all’interessato? 

 Che cosa si intende per valutazione d’impatto (DPIA)? 

 Quando è obbligatoria la valutazione d’impatto? 

 Che cosa si intende per trattamento automatizzato? 

 Che cosa si intende per profilazione? 

 Che rapporto c’è tra privacy e trasparenza amministrativa? 



 Quali cautele devono essere adottate nella pubblicazione di atti? 

 Che cosa si intende per anonimizzazione dei dati? 

 Che cosa si intende per pseudonimizzazione dei dati? 

 Che ruolo ha il Garante per la protezione dei dati personali? 

 Quali poteri ha il Garante? 

 Che cosa si intende per registro dei trattamenti? 

 Chi deve tenere il registro dei trattamenti? 

 Che cosa si intende per trattamento lecito e corretto? 

 Che cosa si intende per liceità, correttezza e trasparenza? 

 Qual è il rapporto tra GDPR e D.Lgs. 196/2003? 

 Che cosa si intende per privacy by design? 

 Che cosa si intende per privacy by default? 

 Qual è il ruolo dell’istruttore nella gestione dei dati personali? 

 Che cosa si intende per segretezza d’ufficio? 

 Che cosa si intende per diffusione dei dati personali? 

 Che cosa si intende per comunicazione dei dati personali? 

 Quali sono le responsabilità del dipendente in caso di violazione privacy? 

 Che cosa si intende per trattamento illecito di dati personali? 

 Quali sanzioni prevede il GDPR? 

 Qual è il rapporto tra accesso agli atti e protezione dei dati personali? 

 Che cosa si intende per tutela dei dati nei procedimenti amministrativi? 

 Che cosa si intende per conservazione digitale dei dati? 

 Quali accorgimenti privacy devono essere adottati negli archivi comunali? 

 Che ruolo ha l’istruttore nella gestione delle richieste privacy? 

 Che cosa si intende per violazione dei dati per errore umano? 

 Che cosa si intende per formazione del personale in materia di privacy? 

 Qual è il ruolo delle linee guida del Garante? 

 Quali sono i principi generali del Codice dei contratti pubblici? 

 Che cosa si intende per principio del risultato? 

 Che cosa si intende per principio della fiducia? 

 Quali sono le fasi del ciclo di vita del contratto pubblico? 

 Che cosa si intende per programmazione dei contratti pubblici? 

 Quando è obbligatoria la programmazione degli acquisti? 

 Che cosa si intende per affidamento diretto? 

 Quali sono le soglie per l’affidamento diretto? 

 Quando è obbligatoria la procedura negoziata? 

 Che cosa si intende per procedura aperta? 

 Che cosa si intende per procedura ristretta? 

 Chi è il Responsabile unico del progetto (RUP)? 

 Quali compiti svolge il RUP? 

 Che cosa si intende per determina a contrarre? 

 Quali elementi deve contenere la determina a contrarre? 

 Che cosa si intende per CIG? 

 Che cosa si intende per CUP? 

 Che cosa si intende per piattaforma di approvvigionamento digitale? 

 Quando è obbligatorio l’uso delle piattaforme telematiche? 

 Che cosa si intende per digitalizzazione del ciclo dell’appalto? 



 Che cosa si intende per fascicolo virtuale dell’operatore economico? 

 Che cosa si intende per requisiti di partecipazione? 

 Che cosa si intende per requisiti generali? 

 Che cosa si intende per requisiti speciali? 

 Che cosa si intende per cause di esclusione? 

 Che cosa si intende per offerta economicamente più vantaggiosa? 

 Che cosa si intende per criterio del prezzo più basso? 

 Qual è la differenza tra lavori, servizi e forniture? 

 Che cosa si intende per subappalto? 

 Quali limiti ha il subappalto? 

 Che cosa si intende per esecuzione del contratto? 

 Quali sono gli obblighi dell’appaltatore in fase di esecuzione? 

 Che cosa si intende per collaudo o verifica di conformità? 

 Che cosa si intende per direzione dell’esecuzione del contratto? 

 Che cosa si intende per modifiche contrattuali? 

 Quando sono ammesse le varianti in corso d’opera? 

 Che cosa si intende per risoluzione del contratto? 

 Che cosa si intende per recesso dal contratto pubblico? 

 Che cosa si intende per penali contrattuali? 
 La selezione delle offerte negli appalti pubblici: Criteri di aggiudicazione degli appalti di lavori,  

servizi e forniture 

 Che cosa si intende per anticipazione del prezzo? 

 Che cosa si intende per tracciabilità dei flussi finanziari? 

 Qual è il ruolo dell’ANAC nei contratti pubblici? 

 Che cosa si intende per Banca dati nazionale dei contratti pubblici? 

 Che cosa si intende per controllo sull’esecuzione del contratto? 

 Cause di esclusione automatica 

 Procedura aperta e ristretta. 

 Responsabilità disciplinare 

 Che cosa si intende per principio di rotazione degli affidamenti? 

 Quando non si applica il principio di rotazione? 

 Che cosa si intende per affidamento in house? 

 Che cosa si intende per partenariato pubblico-privato? 

 Che cosa si intende per concessione? 

 Il principio del risultato 

 Il principio della fiducia 

 Verifica dei requisiti dell’operatore economico 

 Il principio della buona fede e di tutela dell’affidamento 

 Requisiti generali e speciali di accesso alle gare 

 Il MEPA 

 Qual è la differenza tra affidamento diretto e procedura negoziata nel D.Lgs. 36/2023? 

 Quali sono gli obblighi di motivazione negli affidamenti sotto soglia? 

 Che cosa si intende per principio del risultato negli appalti pubblici? 

 Che cosa si intende per principio della fiducia nel Codice dei contratti? 

 Soccorso istruttorio 

 Che cosa si intende per programmazione triennale dei lavori pubblici? 

 Quali atti compongono la fase di programmazione degli appalti? 



 Che cosa si intende per livelli di progettazione nel nuovo Codice? 

 Qual è la funzione del progetto di fattibilità tecnico-economica? 

 Quando è possibile procedere senza progetto esecutivo? 

 Che cosa si intende per indagine di mercato? 

 Che cosa si intende per elenco di operatori economici? 

 Come si applica il principio di rotazione negli affidamenti diretti? 

 In quali casi è possibile derogare al principio di rotazione? 

 Che cosa si intende per soccorso istruttorio e quali limiti ha? 

 Quando si verifica l’anomalia dell’offerta? 

 Che ruolo ha la commissione giudicatrice? 

 Quando è obbligatoria la nomina della commissione giudicatrice? 

 Che cosa si intende per aggiudicazione efficace? 

 Quali controlli devono essere effettuati prima della stipula del contratto? 

 Che cosa si intende per stand still e a cosa serve? 

 In quali casi il termine di stand still non si applica? 

 Che cosa si intende per esecuzione anticipata del contratto? 

 Qual è il ruolo della direzione lavori o direzione dell’esecuzione? 

 Che cosa si intende per verifica di conformità o regolare esecuzione? 

 Che cosa si intende per SAL negli appalti di lavori? 

 Quando è ammessa la revisione dei prezzi? 

 Che cosa si intende per modifiche contrattuali in corso di esecuzione? 

 In quali casi è possibile la risoluzione del contratto? 

 Che cosa si intende per recesso della stazione appaltante? 

 Che cosa si intende per accordo bonario? 

 Qual è il ruolo dell’ANAC nel sistema dei contratti pubblici? 

 Che cosa si intende per Banca dati nazionale dei contratti pubblici? 

 Che cosa si intende per piattaforme di approvvigionamento digitale? 

 Qual è il ruolo del FVOE nella verifica dei requisiti? 

 Che cosa si intende per controllo ex post sugli affidamenti diretti? 

 Che cosa si intende per tracciabilità dei flussi finanziari? 

 Quali obblighi di pubblicazione sono previsti per le procedure di gara? 

 Che rapporto c’è tra appalti e trasparenza amministrativa? 

 Che cosa si intende per affidamento in house? 

 Che rapporto c’è tra procedimento di gara e procedimento amministrativo ex L. 241/1990? 

 Che ruolo ha la motivazione negli atti amministrativi di affidamento? 

 Che differenza c’è tra responsabilità amministrativa e responsabilità contabile? 

 Che cosa si intende per accesso agli atti di gara? 

 Quali limiti può avere l’accesso agli atti nelle procedure di gara? 

 Che cosa si intende per segreto tecnico o commerciale negli appalti? 

 Quali sono gli enti locali secondo il TUEL? 

 Quali sono gli organi di governo del Comune? 

 Quali funzioni svolge il Consiglio comunale? 

 Quali funzioni svolge la Giunta comunale? 

 Quali funzioni svolge il Sindaco? 

 Che cosa si intende per autonomia organizzativa del Comune? 

 Che cosa si intende per autonomia finanziaria del Comune? 

 Che cosa si intende per autonomia regolamentare del Comune? 



 Quali sono le competenze del Segretario comunale? 

 Qual è il ruolo del Segretario comunale negli enti locali? 

 Quali sono le funzioni del Direttore generale? 

 Che cosa si intende per struttura organizzativa dell’ente locale? 

 Nomina e revoca del segretario Comunale 

 Quali sono le competenze dei dirigenti secondo il TUEL? 

 Quali atti competono ai dirigenti? 

 Che differenza c’è tra atti di indirizzo politico e atti di gestione? 

 Che cosa si intende per separazione tra politica e amministrazione? 

 Che cosa sono le deliberazioni? 

 Che cosa sono le determinazioni? 

 Che differenza c’è tra deliberazione e determinazione? 

 Che cosa sono le ordinanze del Sindaco? 

 Che cosa si intende per ordinanze contingibili e urgenti? 

 Che cosa si intende per statuto comunale? 

 Che cosa si intende per regolamenti comunali? 

 Che cosa si intende per potestà regolamentare del Comune? 

 Che cosa si intende per partecipazione popolare secondo il TUEL? 

 Che cosa si intende per consultazione dei cittadini? 

 Che cosa si intende per decentramento amministrativo? 

 Qual è il ruolo dei Municipi o Circoscrizioni? 

 Principi del bilancio 

 Struttura del bilancio 

 Determinazione a contrarre 

 Funzioni dell’organo di revisione contabile 

 Che cosa si intende per dotazione organica? 

 Che cosa si intende per piano dei fabbisogni di personale? 

 Che cosa si intende per organizzazione degli uffici e dei servizi? 

 Che cosa si intende per atti fondamentali del Consiglio comunale? 

 Che cosa si intende per indirizzi e controlli del Consiglio? 

 Che cosa si intende per controllo politico-amministrativo? 

 Che cosa si intende per ruolo della Giunta nell’attuazione degli indirizzi? 

 Che cosa si intende per programma di mandato del Sindaco? 

 Che cosa si intende per mozione e interrogazione? 

 Che cosa si intende per funzionamento del Consiglio comunale? 

 Che cosa si intende per convocazione del Consiglio comunale? 

 Che cosa si intende per validità delle sedute consiliari? 

 Che cosa si intende per quorum strutturale e funzionale? 

 Che cosa si intende per pubblicità delle sedute consiliari? 

 Che cosa si intende per verbalizzazione delle sedute? 

 Che cosa si intende per competenze residuali del Sindaco? 

 Che cosa si intende per ruolo della Giunta in materia organizzativa? 

 Che cosa si intende per responsabilità degli amministratori locali? 

 Che cosa si intende per incompatibilità degli amministratori locali? 

 Che cosa si intende per ineleggibilità degli amministratori locali? 

 Che cosa si intende per cessazione dalla carica degli amministratori? 

 Che cosa si intende per scioglimento del Consiglio comunale? 



 Che cosa si intende per commissariamento del Comune? 

 Che cosa si intende per ruolo del Prefetto nei confronti del Comune? 

 Che cosa si intende per controllo sugli organi dell’ente locale? 

 Cause di esclusione automatica delle offerte negli appalti pubblici 

 Che cosa si intende per gestione associata dei servizi? 

 Che cosa si intende per unioni di Comuni? 

 Che cosa si intende per convenzioni tra enti locali? 

 Che cosa si intende per consorzi tra enti locali? 

 Che cosa si intende per funzioni fondamentali del Comune? 

 Che cosa si intende per attribuzione di funzioni amministrative? 

 Che cosa si intende per esercizio associato delle funzioni? 

 Competenze del sindaco 

 Che cosa si intende per responsabilità dell’istruttore negli enti locali? 

 Mozione di sfiducia del sindaco 

 Che cosa si intende per controllo di legalità negli enti locali? 

 Che cosa si intende per controllo sugli atti dell’ente locale? 

 Elezione del sindaco e nomina  della Giunta 

 Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso del sindaco  

 Decadenza dalla carica di Sindaco 

 Che cosa si intende per distinzione di competenze nel Comune? 

 Composizione dell’organo di revisione contabile 

 Funzioni dirigenziali 

 Responsabilità dirigenziali 

 Conto economico 

 Responsabilità del pubblico dipendente 

 Bilancio consolidato 

 Predisposizione ed approvato del bilancio 

 Documento unico di programmazione 

 Residui attivi 

 Riconoscimento di legittimità di debiti fuori bilancio 

 Utilizzo di entrate vincolate 

 Controllo di gestione 

 Esercizio provvisorio e gestione provvisoria 

 Regole per l'assunzione di impegni e per l'effettuazione di spese 

 Residui passivi 

 Che cosa si intende per trasparenza negli enti locali? 

 Che cosa si intende per pubblicazione degli atti comunali? 

 Che cosa si intende per albo pretorio on line del Comune? 

 Ordinanze contingibili ed urgenti. 

 Principali documenti di programmazione 

 Che cosa si intende per semplificazione nei procedimenti comunali? 

 Che cosa si intende per digitalizzazione del Comune? 

 Che cosa si intende per responsabilità amministrativa negli enti locali? 

 Che cosa si intende per tutela del cittadino nei confronti del Comune? 

 Elezioni del consiglio comunale 

 Che cosa si intende per principio di buon andamento? 

 Che cosa si intende per principio di imparzialità nel Comune? 



 Convocazione della prima seduta del Consiglio. Adempimenti. 

 Che cosa si intende per bilancio di previsione del Comune? 

 Qual è la funzione del Documento unico di programmazione (DUP)? 

 Che cosa si intende per PEG negli enti locali? 

 Quali sono le fasi dell’entrata negli enti locali? 

 Quali sono le fasi della spesa negli enti locali? 

 Che cosa si intende per accertamento dell’entrata? 

 Che cosa si intende per impegno di spesa? 

 Che cosa si intende per liquidazione della spesa? 

 Che cosa si intende per ordinazione della spesa? 

 Che cosa si intende per pagamento della spesa? 

 Qual è il ruolo del responsabile del servizio finanziario? 

 Che cosa si intende per equilibrio di bilancio? 

 Che cosa si intende per residui attivi? 

 Che cosa si intende per residui passivi? 

 Che cosa si intende per fondo crediti di dubbia esigibilità? 

 Che cosa si intende per rendiconto della gestione? 

 Che cosa si intende per controllo di regolarità contabile? 

 Scioglimento e sospensione dei consigli comunali  

 Rimozione e sospensione di amministratori locali 
 Scioglimento dei consigli comunali conseguente a fenomeni di infiltrazione e di condizionamento  

di tipo mafioso o similare  

 Controllo di regolarità amministrativa e contabile 

 Controllo strategico 

 Esecutività delle deliberazioni 

 Poteri sostitutivi per omissione o ritardo di atti obbligatori 

 Poteri sostitutivi del Governo 

 Atti di ritiro 

 Rimborso delle spese di viaggio dell’amministratore locale 

 Doveri e condizione giuridica dell’amministratore locale 

 Elezione del consiglio comunale nei comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti 

 Unione di comuni 

 Esercizio associato di funzioni e servizi da parte dei comuni 

 Accordi di programma 

 Funzioni del Comun 

 Autonomia dei comuni e delle province 

 Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso del sindaco  

 Attribuzioni del sindaco nelle funzioni di competenza statale 

 Organi di governo del comune 

 Surrogazione e supplenza dei consiglieri comunali 

 Elettorato passivo comunale 

 Che cosa si intende per parere di regolarità tecnica? 

 Che cosa si intende per parere di regolarità contabile? 

 Che cosa si intende per revisione economico-finanziaria? 

 Qual è il ruolo dell’organo di revisione? 

 Che cosa si intende per controllo sugli equilibri finanziari? 

 Che cosa si intende per gestione dei servizi pubblici locali? 



 Che cosa si intende per affidamento dei servizi pubblici locali? 

 Che cosa si intende per tariffe e tributi comunali? 

 Che cosa si intende per IMU e TARI? 

 Che cosa si intende per entrate tributarie? 

 Che cosa si intende per entrate extratributarie? 

 Che cosa si intende per riscossione delle entrate locali? 

 Che cosa si intende per controllo esterno sulla gestione finanziaria? 

 Che cosa si intende per responsabilità contabile negli enti locali? 

 Che cosa si intende per danno erariale negli enti locali? 

 Che cosa si intende per pubblico impiego privatizzato? 

 Qual è l’ambito di applicazione del D.Lgs. 165/2001? 

 Quali sono i principi generali del rapporto di lavoro pubblico? 

 Quali sono i diritti del dipendente pubblico? 

 Quali sono i doveri del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per codice disciplinare? 

 Che cosa si intende per responsabilità disciplinare? 

 Quali sono le sanzioni disciplinari previste per il dipendente pubblico? 

 Come si svolge il procedimento disciplinare? 

 Qual è il ruolo dell’UPD nel procedimento disciplinare? 

 Che cosa si intende per responsabilità dirigenziale? 

 Che cosa si intende per responsabilità amministrativo-contabile? 

 Che cosa si intende per responsabilità civile del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per responsabilità penale del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per rapporto tra illecito disciplinare e reato? 

 Che cosa si intende per accesso al pubblico impiego? 

 Quali sono le modalità di reclutamento nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per concorso pubblico? 

 Che cosa si intende per mobilità nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per mobilità volontaria? 

 Che cosa si intende per mobilità obbligatoria? 

 Che cosa si intende per progressione economica? 

 Reclutamento del personale? 

 Che cosa si intende per valutazione della performance? 

 Qual è il ruolo dell’OIV nella valutazione della performance? 

 Che cosa si intende per sistema di misurazione della performance? 

 Che cosa si intende per contrattazione collettiva nel pubblico impiego? 

 Qual è il ruolo dell’ARAN? 

 Che cosa si intende per contratto collettivo nazionale? 

 Che cosa si intende per contratto collettivo decentrato? 

 Istituto della mobilità? 

 Codice di Comportamento 

 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti. 

 ARAN 

 Che cosa si intende per permessi nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per aspettativa? 

 Che cosa si intende per incompatibilità nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per cumulo di incarichi? 



 Che cosa si intende per obbligo di esclusività? 

 Che cosa si intende per formazione del personale? 

 Licenziamento disciplinare 

 Che cosa si intende per responsabilità del dirigente? 

 Che cosa si intende per potere disciplinare del datore di lavoro pubblico? 

 Patrocinio legale del personale  

 Contratti collettivi nazionali integrativi 

 Che cosa si intende per licenziamento disciplinare? 

 Che cosa si intende per sospensione cautelare dal servizio? 

 Che cosa si intende per procedimento penale a carico del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per rapporto tra procedimento penale e disciplinare? 

 Che cosa si intende per responsabilità del dipendente per danno erariale? 

 Che cosa si intende per obbligo di diligenza del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per obbligo di fedeltà del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per obbligo di obbedienza? 

 Che cosa si intende per tutela del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per diritti sindacali nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per sciopero nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per limiti allo sciopero nei servizi pubblici essenziali? 

 Che cosa si intende per whistleblowing nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per segnalazione di illeciti nel pubblico impiego? 

 Che cosa si intende per ruolo dell’istruttore nella gestione del personale 

 Che cosa si intende per reati contro la pubblica amministrazione? 

 Che cosa si intende per peculato? 

 Che cosa si intende per peculato d’uso? 

 Che cosa si intende per malversazione ai danni dello Stato? 

 Che cosa si intende per indebita percezione di erogazioni pubbliche? 

 Che cosa si intende per concussione? 

 Che cosa si intende per corruzione per l’esercizio della funzione? 

 Che cosa si intende per corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio? 

 Che cosa si intende per corruzione in atti giudiziari? 

 Che cosa si intende per induzione indebita a dare o promettere utilità? 

 Che cosa si intende per abuso d’ufficio? 

 Che cosa si intende per rivelazione di segreti d’ufficio? 

 Che cosa si intende per omissione di atti d’ufficio? 

 Che cosa si intende per interruzione di pubblico servizio? 

 Che cosa si intende per falso ideologico del pubblico ufficiale? 

 Che cosa si intende per falso materiale del pubblico ufficiale? 

 Che cosa si intende per falsità in atti? 

 Che cosa si intende per responsabilità penale del pubblico ufficiale? 

 Che cosa si intende per responsabilità penale dell’incaricato di pubblico servizio? 

 Che differenza c’è tra pubblico ufficiale e incaricato di pubblico servizio? 

 Che cosa si intende per dolo? 

 Che cosa si intende per colpa? 

 Che cosa si intende per rapporto tra illecito penale e disciplinare? 

 Che cosa si intende per responsabilità amministrativa da reato? 

 Che cosa si intende per responsabilità per omissione? 



 Che cosa si intende per reato proprio del pubblico ufficiale? 

 Qual è l’ambito di applicazione del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022? 

 Come è strutturato il sistema di classificazione del personale? 

 Che cosa si intende per area professionale nel CCNL? 

 Che cosa si intende per profilo professionale? 

 Che cosa si intende per incarichi di elevata qualificazione? 

 Che cosa si intende per progressioni economiche orizzontali? 

 Che cosa si intende per progressioni verticali? 

 Che cosa si intende per trattamento economico fondamentale? 

 Che cosa si intende per trattamento economico accessorio? 

 Che cosa si intende per fondo risorse decentrate? 

 Che cosa si intende per contrattazione integrativa? 

 Quali materie sono oggetto di contrattazione integrativa? 

 Che cosa si intende per orario di lavoro nel CCNL? 

 Che cosa si intende per lavoro straordinario nel CCNL? 

 Che cosa si intende per reperibilità? 

 Che cosa si intende per diritti sindacali nel CCNL? 

 Che cosa si intende per assemblea sindacale? 

 Che cosa si intende per distacco sindacale? 

 Che cosa si intende per codice disciplinare nel CCNL? 

 Che cosa si intende per sanzioni disciplinari nel CCNL? 

 Che cosa si intende per procedimento disciplinare nel CCNL? 

 Che cosa si intende per sospensione dal servizio e dalla retribuzione? 

 Che cosa si intende per licenziamento disciplinare nel CCNL? 

 Che cosa si intende per formazione obbligatoria del personale? 

 Che cosa si intende per diritto allo studio nel CCNL? 

 Che cosa si intende per lavoro agile nel CCNL? 

 Che cosa si intende per lavoro da remoto nel CCNL? 

 Che cosa si intende per indennità nel CCNL Funzioni Locali? 

 Che cosa si intende per indennità di funzione? 

 Che cosa si intende per indennità di responsabilità? 

 Che cosa si intende per incarichi aggiuntivi? 

 Che cosa si intende per mobilità del personale nel CCNL? 

 Che cosa si intende per passaggio tra aree nel CCNL? 

 Che cosa si intende per periodo di prova? 

 Che cosa si intende per cessazione del rapporto di lavoro? 

 Che cosa si intende per dimissioni volontarie? 

 Che cosa si intende per risoluzione consensuale? 

 Che cosa si intende per preavviso nel CCNL? 

 Che cosa si intende per responsabilità disciplinare nel CCNL? 

 Che cosa si intende per ruolo dell’istruttore nell’applicazione del CCNL? 

 Che cosa si intende per relazioni sindacali nel CCNL? 

 Che cosa si intende per informazione sindacale? 

 Che cosa si intende per confronto sindacale? 

 Che cosa si intende per partecipazione sindacale? 

 Che cosa si intende per diritto di sciopero nel CCNL? 

 Che cosa si intende per codice etico nel CCNL? 



 Che cosa si intende per responsabilità del dipendente nel CCNL? 

 Che cosa si intende per ruolo del CCNL nel pubblico impiego locale? 

 Qual è la finalità del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici? 

 Quali sono i principi generali del Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per dovere di imparzialità? 

 Che cosa si intende per dovere di correttezza? 

 Che cosa si intende per dovere di lealtà? 

 Che cosa si intende per dovere di diligenza? 

 Che cosa si intende per conflitto di interessi? 

 Che cosa si intende per obbligo di astensione? 

 In quali casi il dipendente deve astenersi? 

 Che cosa si intende per rapporti con il pubblico? 

 Che cosa si intende per uso corretto delle risorse pubbliche? 

 Che cosa si intende per uso dei beni dell’amministrazione? 

 Che cosa si intende per divieto di regali o utilità? 

 Quali limiti sono previsti per l’accettazione di regali? 

 Che cosa si intende per trasparenza del comportamento del dipendente? 

 Che cosa si intende per obblighi di comportamento in servizio? 

 Che cosa si intende per obblighi di comportamento fuori servizio? 

 Che cosa si intende per uso dei social media da parte del dipendente? 

 Quali cautele devono essere adottate nell’uso dei social network? 

 Che cosa si intende per obbligo di riservatezza? 

 Che cosa si intende per segreto d’ufficio? 

 Che cosa si intende per obbligo di collaborazione con l’amministrazione? 

 Che cosa si intende per segnalazione di illeciti? 

 Che cosa si intende per tutela del segnalante? 

 Che cosa si intende per whistleblowing nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per responsabilità disciplinare nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per violazione del Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per sanzioni disciplinari collegate al Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per procedimento disciplinare conseguente alla violazione del Codice? 

 Che cosa si intende per obbligo di formazione sul Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per diffusione del Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per ruolo del dirigente nell’applicazione del Codice? 

 Che cosa si intende per ruolo dell’istruttore nell’applicazione del Codice? 

 Che cosa si intende per comportamento etico nella P.A.? 

 Che cosa si intende per integrità del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per prevenzione dei conflitti di interessi? 

 Che cosa si intende per comportamento conforme ai principi di legalità? 

 Che cosa si intende per obbligo di segnalazione di situazioni di conflitto? 

 Che cosa si intende per obbligo di aggiornamento sul Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per responsabilità dirigenziale in materia di comportamento? 

 Che cosa si intende per codice etico dell’ente? 

 Che cosa si intende per sanzioni conservative nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per sanzioni espulsive nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per ruolo del RPCT nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per obbligo di rispetto dei valori della P.A.? 



 Che cosa si intende per corretto esercizio delle funzioni pubbliche? 

 Che cosa si intende per responsabilità del dipendente verso l’ente? 

 Che cosa si intende per comportamento contrario ai doveri d’ufficio? 

 Che cosa si intende per violazione dei doveri di servizio? 

 Che cosa si intende per obbligo di neutralità politica? 

 Che cosa si intende per correttezza nei rapporti interni? 

 Che cosa si intende per collaborazione tra colleghi? 

 Che cosa si intende per rispetto della gerarchia? 

 Che cosa si intende per obbligo di osservanza delle disposizioni interne? 

 Che cosa si intende per comportamento decoroso del dipendente pubblico? 

 Che cosa si intende per sanzioni accessorie nel Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per pubblicità del Codice di comportamento? 

 Che cosa si intende per responsabilità conseguente alla violazione del Codice? 

 Che cosa si intende per ruolo del Codice di comportamento nella prevenzione della corruzione? 

 Che cosa si intende per integrazione tra Codice di comportamento e CCNL? 

 Che cosa si intende per comportamento conforme ai valori costituzionali? 

 Che cosa si intende per dovere di correttezza verso il cittadino? 

 Che cosa si intende per comportamento responsabile del dipendente pubblico? 

 Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni  

 Procedimento di contrattazione collettiva 

 Aspettative e permessi sindacali  

 Disciplina delle mansioni  

 Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi  

 Forme e termini del procedimento disciplinare 

 Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale 

 Licenziamento disciplinare 

 Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali  

 II Sistema delle relazioni sindacali: Organismo paritetico per l’innovazione  

 II Sistema delle relazioni sindacali: Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie  

 II Sistema delle relazioni sindacali: Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure 

 II Sistema delle relazioni sindacali: Clausole di raffreddamento x2 

 II Sistema delle relazioni sindacali: Diritto di assemblea 

 Progressioni economiche all’interno delle aree 

 Diritto allo studio del personale degli enti locali 

 Lavoro Agile del personale degli enti locali: Definizione e principi generali 
 Lavoro Agile del personale degli enti locali: Accordo individuale, Articolazione della prestazione in  

modalità agile e diritto alla disconnessione 

 Lavoro da remoto del personale degli enti locali 

 Trattamento economico del personale degli enti locali: Struttura della retribuzione 
 Trattamento economico del personale degli enti locali nell’ambito del nuovo sistema di  

classificazione professionale  

 Trattamento economico del personale degli enti locali: costituzione del Fondo risorse decentrate 

 Trattamento economico del personale degli enti locali: utilizzo del Fondo risorse decentrate 

 Obbligo di astensione del pubblico dipendente 

 Prevenzione della corruzione da parte di pubblici dipendenti 

 Art. 9 Trasparenza e tracciabilità 

 Programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi 

 Livelli e contenuti della progettazione in materia di lavori pubblici 



 Ciclo di vita digitale dei contratti pubblici 

 Ecosistema nazionale di approvvigionamento digitale (e-procurement) x2 

 Banca dati nazionale dei contratti pubblici 

 Il contratto e la sua stipulazione 

 Responsabile unico del progetto (RUP) 

 Fasi delle procedure di affidamento dei contratti pubblici 
 Principi di tassatività delle cause di esclusione e di massima partecipazione nel codice dei contratti  

pubblici 

 Principio di conservazione dell'equilibrio contrattuale nel codice dei contratti pubblici 

 Criterio interpretativo e applicativo nel codice dei contratti pubblici 

 Principio di auto-organizzazione amministrativa nel codice dei contratti pubblici 

 Principio di rotazione degli affidamenti dei contratti di lavori, servizi e forniture 

 Suddivisione in lotti negli appalti pubblici 

 Revisione prezzi negli appalti pubblici 

 Qualificazione delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza negli appalti pubblici 
 


