
 

C I T T A’ DI MODUGNO 

Nota di riscontro del Comune di Modugno al Comunicato stampa FP 
CGIL del 20 maggio 2026 

Oggetto: Comunicato stampa FP CGIL del 20 maggio 2026 – precisazioni del Comune di Modugno 

Il Comune di Modugno, con riferimento al comunicato stampa diffuso in data 20 maggio 2026 dalla 
FP CGIL Bari,neanche trasmesso all’Ente diretto interessato, ritiene doveroso formulare alcune 
precisazioni a tutela della corretta rappresentazione dei fatti e del proprio operato. 

In primo luogo, l’Amministrazione comunale ribadisce l’assenza di criticità nella gestione del 
personale dei propri uffici , rilievo peraltro meramente accennato e neanche specificato; inoltre, la  
gestione degli uffici dell’Ente si è sempre svolta nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, 
imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa, nonché nel rigoroso rispetto delle 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.  

Per quanto concerne, in particolare, l’assegnazione degli incarichi e delle attività incentivanti, si 
evidenzia che tali processi avvengono nel rispetto delle previsioni del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro e del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, nonché dei criteri e delle procedure 
stabiliti dagli atti interni dell’Ente, assicurando condizioni di equità, rotazione e pari opportunità per 
il personale coinvolto nelle relative procedure concorsuali.  

L’Amministrazione comunale respinge pertanto ogni affermazione che lasci intendere prassi 
discriminatorie o difformi dall’ordinamento, sottolineando che eventuali rilievi o indicazioni 
provenienti dagli organi di vigilanza sono oggetto di attenta analisi e, ove necessario, di conseguenti 
interventi correttivi, nel segno della massima collaborazione istituzionale e della continua 
qualificazione dell’azione amministrativa.  

A conferma di quanto innanzi,  operando sempre nell’ottica di garantire il pieno rispetto delle 
disposizioni vigenti, sia di natura normativa che contrattuale e pattizia,  il Comune di Modugno è 
sempre disponibile ad ogni prospettiva di  confronto , nel rispetto dei ruoli e delle prerogative di 
ciascuno, precisando che i tavoli di contrattazione e le relazioni sindacali saranno formalmente 
intrattenuti con le sole Organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCNL del 23 febbraio 2026, 
quali soggetti legittimati alla sottoscrizione e gestione degli accordi collettivi.  

Il Comune di Modugno, nel respingere ogni ricostruzione che possa ingenerare un’immagine distorta 
dell’Ente e del suo personale, conferma il proprio impegno a garantire trasparenza, correttezza 
gestionale e rispetto delle norme in tutti i servizi comunali, rimanendo disponibile ad ogni confronto 
che si svolga nel rispetto dei principi di leale collaborazione istituzionale e delle regole che 
presiedono alle relazioni sindacali nel pubblico impiego.  


