COPIA

CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari
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REG. GEN. N. 1488/2026

OGGETTO: Approvazione schema di richiesta e autorizzazione
all'avvio della procedura di selezione tramite ARPAL Puglia, per
l'assunzione di n. 5 unita con profilo di "Operatore addetto ai
servizi generali a supporto delle educatrici" - Area Operatori (ex
Cat. A1) - ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Approvazione schema di richiesta e autorizzazione all'avvio della procedura di selezione tramite
ARPAL Puglia, per I'assunzione di n. 5 unita con profilo di "Operatore addetto ai servizi generali a supporto delle
educatrici" - Area Operatori (ex Cat. A1) - ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamati:
- I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", e in particolare I'art. 35, comma 1, lett. b), il quale prevede che l'avviamento a selezione per
le qualifiche per le quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo avvenga mediante gli uffici competenti;
- L'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni, che disciplina l'ingaggio di personale per il
quale ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo;
- I1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, recante il regolamento sui concorsi
pubblici.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 29/01/2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) / Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2026-2028, poi
succesivamente modificata con le deliberazioni n. 59 del 03/04/2026 ¢ la n. 66 del 20/05/2026, che ha previsto, tra le
altre, I’assunzione di n. 5 posti di "Operatore addetto ai servizi generali a supporto delle educatrici" — Area Operatori (ex
Cat. Al), con contratto a tempo pieno e determinato per la durata di n. 24 mesi, con decorrenza dal 01/09/2026, con
copertura finanziaria prevista con i Fondi Ministeriali di solidarieta comunale per gli asili nido e sul fondo speciale equita
livello nei servizi educativi, e su quello regionale denominato fondo nazionale per il sistema integrato di educazione e di

istruzione;

Viste

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 23/02/2026 ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al DUP
2026/2028;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 23/02/2026 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 23/2/2026 di "approvazione della nota di aggiornamento al
documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢ smi);

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 06/03/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il
triennio 2026/2028.

- la determina n. 1083 del 05/06/2026 di variazione al bilancio/piano esecutivo di gestione 2026/2028 — esercizio 2026, ai
sensi dell'art. 175, comma 5 quater, lett. a) d.Igs. 267/2000.
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Dato Atto che per il profilo professionale indicato ¢ richiesto il possesso del titolo di studio dell'assolvimento
dell'obbligo scolastico (licenza media) e che pertanto la modalita di reclutamento obbligatoria ¢ 1'avviamento a selezione

tramite il Centro per I'Impiego territorialmente competente gestito da ARPAL Puglia;

Richiamato

- il CCNL 2022-2024 del 23/02/2024 per il comparto Funzioni Locali;

- il D.gs. n. 165/2001 recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey,;

- il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267/2000;

Rilevato che occorre provvedere formale richiesta di avviamento a selezione alllARPAL Puglia - Ufficio Ambito
Territoriale di Bari, allegando la descrizione della prova pratica attitudinale a cui sottoporre i candidati inviati, finalizzata

ad accertare esclusivamente l'idoneita rispetto alle mansioni da svolgere;
Visto lo schema di istanza e la traccia d'esame allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, ai sensi dell'art.6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i. come aggiunto dall'art. 1 comma 41 della Legge

190/2012, non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all'adozione del presente provvedimento;

Accertata la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa per le assunzioni in oggetto sul Bilancio di

Previsione corrente, nei capitoli dedicati alle spese di personale di questo Settore;

Ritenuto di poter esprimere parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,
ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del D.Lgs 267/2000 come aggiunto dall'art.3 comma 1, lett d), della Legge

192/2012 e dell'art. 11 comma 4 del regolamento sui controlli interni.
DETERMINA

Visti:

-i1 d.Igs. n. 267 del 2000;

-il d.1gs. n.165 del 2001;

-il d.Igs. n. 118 del 2011 e ss.mm.ii.;
-la legge n.190 del 2012;
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-lo Statuto dell’Ente
-il vigente CCNL Funzioni Locali 2022/2024;
-il Decreto Sindacale n. 5 del 2025 “Attribuzione incarichi di Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10,

D.Lgs. n. 267/20007;

1) di autorizzare, per i motivi espressi in premessa, il ricorso alla procedura di avviamento a selezione tramite I'Agenzia
Regionale ARPAL Puglia, ai sensi dell'art. 16 della Legge 56/1987, per la copertura di n. 5 posti di "Operatore addetto ai
servizi generali a supporto delle educatrici” — Area Operatori (ex Cat. A1), con contratto a tempo pieno ¢ determinato per
la durata di n. 24 mesi, con decorrenza dal 01/09/2026, con copertura finanziaria prevista con i Fondi Ministeriali di
solidarieta comunale per gli asili nido e sul fondo speciale equita livello nei servizi educativi, e su quello regionale

denominato fondo nazionale per il sistema integrato di educazione e di istruzione.

2) di approvare lo schema di istanza di avviamento a selezione (Allegato A) e la descrizione della prova pratica di

idoneita (Allegato B), i quali formano parte integrante del presente provvedimento.

3) di dare atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai sensi
dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art.3, comma 1, lett. d) legge n. 213 del 2012 ¢

dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

4) di dare atto che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241 della 1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto di

interessi, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e per chi lo adotta;

5) di demandare al Servizio 6 del Comune di Modugno 1'inoltro immediato, tramite PEC istituzionale, della richiesta e

dei relativi allegati all'Ufficio d'Ambito Territoriale ARPAL competente.

6) di dare atto che, a seguito della ricezione della graduatoria da parte di ARPAL, si provvedera con successivo e
separato atto alla nomina della Commissione esaminatrice comunale interna incaricata di sottoporre i candidati alla prova

di idoneita.

7) di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio 7 Finanziario e Entrate, ai sensi dell’art. 151, comma 4,

del D.Lgs. n.267/2000.

’::f' “n .
Citta di Modugno pag. 4 di 8



COPIA

8) di trasmettere copia del presente provvedimento ai Servizi 6 e 7 per gli adempimenti di competenza.

9) di pubblicare la presente determinazione all'Albo Pretorio online di questo Comune per 15 giorni consecutivi ai fini

della trasparenza amministrativa.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti
Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 122 del 27/07/2026

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: Approvazione schema di richiesta e autorizzazione all'avvio della procedura di selezione tramite
ARPAL Puglia, per 1'assunzione di n. 5 unita con profilo di "Operatore addetto ai servizi generali
a supporto delle educatrici" - Area Operatori (ex Cat. Al) - ai sensi dell'art. 16 della Legge n.
56/1987.

Nr. adozione generale: 1488

Data adozione: 28/07/2026

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 28/07/2026 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1488

DATA DI REGISTRAZIONE:
28/07/2026

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale

OGGETTO:

Approvazione schema di richiesta e autorizzazione all'avvio della procedura di selezione tramite ARPAL Puglia, per
l'assunzione di n. 5 unita con profilo di "Operatore addetto ai servizi generali a supporto delle educatrici" - Area Operatori
(ex Cat. A1) - ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/07/2026 AL 12/08/2026

MODUGNO LI, 28/07/2026

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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