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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6,
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021 PER LA COPERTURA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI
PREVISTI NEL PIAO 2026-2028. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE - PROFILO
“FUNZIONARIO SPECIALISTA ATTIVITA’ TECNICHE” — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. (EX
CAT. “D”).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 22/02/2023 si ¢ proceduto alla ridefinizione
della macrostruttura del Comune di Modugno ed ¢ stato approvato il nuovo modello organizzativo del Comune
di Modugno;

Visto il Decreto Sindacale n. 7-2026, prot. n. 0033336 del 30/06/2026 di “Conferimento di incarico di
Responsabile di Servizio ai sensi dell’Art. 50, comma 10, D.1gs. n.267/2000”;

Viste:

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 29/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2026/2028”;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 23/02/2026 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al DUP 2026/2028;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 23/02/2026 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2026/2028;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 23/2/2026 di "approvazione della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1,
D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e smi);

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 06/03/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) per il triennio 2026/2028;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 29/07/2026, avente ad oggetto “Assestamento

generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per l’esercizio 2026 (artt. 175, comma 8 ¢ 193 del
d.Igs. n.267/2000);

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 27/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il PIAO per il triennio 2026-2028, il quale prevede, tra le altre assunzioni di personale, le
progressioni tra le aree (verticali):
e 1. 03 (tre) unita di personale nel profilo di “Istruttore Amministrativo” appartenenti all’Area degli
Istruttori (ex categoria giuridica “C”);
e 1. 02 (due) unita di personale nel profilo di “Funzionario Amministrativo-Contabile” appartenenti
all’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex categoria giuridica “D”);
e 1. 02 (due) unita di personale nel profilo di “Funzionario Specialista Attivita Tecniche” appartenenti
all’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex categoria giuridica “D”);

Visto il D.Igs. 165/2001, in particolare 1’art. 52 comma 1-bis;
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Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali e, in
particolare, le disposizioni in materia di ordinamento professionale e costituzione del rapporto di lavoro del
personale non dirigente;

Preso atto che con deliberazione n. 196 del 15/10/2024, ad esito del confronto con le OO.SS., la Giunta
Comunale ha approvato il Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure valutative per le
progressioni verticali tra le Aree ex art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

Dato atto che con determinazione RG n. 1257/2026 del 29/06/2026, ¢ stata avviata la procedura selettiva, per la
progressione tra le Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, riservata al
personale a tempo indeterminato del Comune di Modugno, in possesso dei requisiti previsti, per i seguenti
profili professionali:
e 1. 03 (tre) unita di personale nel profilo di “Istruttore Amministrativo” appartenenti all’Area degli
Istruttori (ex categoria giuridica “C”);
e n. 02 (due) unita di personale nel profilo di “Funzionario Amministrativo-Contabile” appartenenti
all’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex categoria giuridica “D”);
e 1. 02 (due) unita di personale nel profilo di “Funzionario Specialista Attivita Tecniche” appartenenti
all’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex categoria giuridica “D”);

Dato atto che il relativo Avviso di procedura valutativa ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e
sul sito istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”, nonché
notificato a tutto il personale;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura valutativa ¢ stato
fissato dal 01/07/2026 al 30/07/2026;

Considerato che:

e la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione ¢ effettuata dall’Ufficio Personale e che il
Responsabile del Servizio, con propria determinazione, dispone I’ammissione o 1’esclusione dalla
procedura, con adeguata motivazione;

e entro il termine previsto dall’Avviso, sono pervenute n. 06 (sei) domande di partecipazione alla procedura
valutativa per la progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 02 (due) postinel profilo
professionale di “Funzionario Specialista Attivita Tecniche”, appartenente dei Funzionari e delle E.Q. (ex
categoria “D”);

e dall’istruttoria preliminare effettuata dall’Ufficio Personale sulle domande pervenute e sulla
documentazione prodotta dai candidati non sono emersi, allo stato, elementi ostativi all’ammissione alla
procedura;

e si rende, pertanto, necessario procedere all’ammissione con riserva dei n. 06 (sei) candidati, fatta salva la
verifica definitiva del possesso dei requisiti prescritti dall’Avviso e dalla normativa vigente, nonché la
verifica della veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

Ritenuto, all’esito dell’istruttoria preliminare, di procedere all’ammissione con riserva dei candidati che hanno
presentato domanda entro il termine previsto e che, sulla base delle dichiarazioni rese e della documentazione
prodotta, risultano in possesso dei requisiti richiesti, fatta salva la successiva verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese e del possesso effettivo dei requisiti dichiarati;
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Dato atto che I’ammissione con riserva non costituisce riconoscimento definitivo del possesso di tutti i requisiti
prescritti, restando impregiudicata la facolta dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento,
I’esclusione dalla procedura dei candidati che risultino privi dei requisiti richiesti o che abbiano reso
dichiarazioni non veritiere, nel rispetto della normativa vigente;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della Commissione giudicatrice della procedura valutativa in
oggetto, ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamento comunale e dalla normativa applicabile;

Ritenuto, pertanto, di individuare quali componenti della Commissione giudicatrice:

o Presidente: Responsabile del Servizio n. 6 — Avv. Cristina Carlucci;

o Componente: Responsabile del Servizio n. 3 — Dott. Marco Perillo;

o Componente: Responsabile del Servizio n. 5 — Ing. Michele Caringella;
Dato atto che, per economia procedimentale, le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dal
Componente — Dott. Marco Perillo;
Accertato che I’art.57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. dispone che “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro: “a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e)”;

Evidenziato che la medesima disposizione prevede che I’atto di nomina della commissione di concorso ¢
inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di parita nazionale o regionale, in base all’ambito
territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione della suddetta
norma di composizione, diffida I’Amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di 30 giorni,

Accertata la presenza femminile nell’ambito della commissione per una quota di almeno 1/3 dei componenti
della stessa;

Ricordato che l'art. 107, comma 3, del D. Lgs. 18-8-2000, n. 267 dispone che spetta ai dirigenti dell'Ente la
presidenza delle Commissioni di concorso;

Dato atto chei componenti della Commissione, all’atto dell’insediamento, dovranno rendere apposita
dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o altre cause ostative
previste dalla normativa vigente;

Accertato che, ai sensi dell’art. 7, co. 1 del D. Igs 165/2001, ¢ stata garantita la pari opportunita di accesso per uomini ¢
donne;

Richiamati, in particolare, gli artt. 35, 35-bis e 57 del D. Lgs. n. 165/2001, nonché I’art. 6-bis della Legge n.
241/1990 e I’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Ritenuto di dover procedere con il presente atto all’ammissione con riserva dei candidati e alla contestuale
nomina della Commissione giudicatrice;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.
62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, della sottoscritta Responsabile del Servizio
in relazione all’adozione del presente provvedimento;
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Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

Visti:

e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e laLegge 7 agosto 1990, n. 241;

e il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, per quanto applicabile;
e il D.PR. 16 giugno 2023, n. 82;

e ivigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali,

e il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

e il CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

e o Statuto comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uftfici e dei Servizi;

e il Regolamento comunale per la disciplina transitoria delle procedure valutative per le progressioni verticali
tra le Aree ex art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte di:
1) DI RICHIAMARE integralmente le premesse sopra riportate;
2. DI AMMETTERE CON RISERVA alla procedura valutativa per la progressione tra le Aree in deroga,
ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, finalizzata all’assunzione di n. 2 Funzionari

Specialisti Attivita Tecniche, appartenenti all’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex categoria “D”), i
candidati di seguito indicati:

N°¢ | PROFILO AREA DATA N°
INQUADRAMENTO | RICEZ. PROTOCOLLO
DOMANDA

1 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 22/07/2026 37503

2 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 26/07/2026 38070

3 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 27/07/2026 38297

4 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 27/07/2026 38299

5 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 30/07/2026 39444

6 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 30/07/2026 39446 - 39447

2) DI PRECISARE che I’ammissione con riserva ¢ disposta sulla base delle dichiarazioni rese dai
candidati nelle domande di partecipazione e della documentazione prodotta, restando impregiudicata la
successiva verifica, da parte dell’Amministrazione, del possesso effettivo dei requisiti prescritti
dall’ Avviso e dalla normativa vigente;

3) DI DARE ATTO che I’eventuale accertamento della carenza dei requisiti di partecipazione, ovvero di
dichiarazioni mendaci o non veritiere, comportera 1’esclusione dalla procedura, ferma restando ogni
ulteriore conseguenza prevista dalla legge;
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4) DI NOMINARE la Commissione giudicatrice della procedura in oggetto, come segue:
o Presidente: Responsabile del Servizio n. 6 — Avv. Cristina Carlucci;
o Componente: Responsabile del Servizio n. 3 — Dott. Marco Perillo;
o Componente: Responsabile del Servizio n. 5 — Ing. Michele Caringella;

5) DI DARE ATTO CHE, per economia procedimentale, le funzioni di segretario verbalizzante saranno
svolte dal Componente — Dott. Marco Perillo;

6) DI DARE ATTO che i componenti della Commissione giudicatrice, prima dell’insediamento della
Commissione, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita,
inconferibilita, conflitto di interessi e delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente;

7) DI DEMANDARE alla Commissione giudicatrice 1’espletamento delle attivita previste dal bando e dal
vigente Regolamento comunale, ivi comprese la valutazione dei candidati secondo 1 criteri stabiliti dalla
disciplina della procedura e la formazione della relativa graduatoria finale;

8) DI DARE ATTO che la Commissione operera nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza,
parita di trattamento e buon andamento dell’azione amministrativa;

9) DI DARE ATTO che ai componenti della Commissione giudicatrice non spetta alcun compenso;

10) DI DISPORRE che il presente provvedimento, unitamente agli eventuali allegati contenenti dati
personali, sia pubblicato secondo le modalita previste dalla normativa vigente, assicurando il rispetto
della disciplina in materia di protezione dei dati personali;

11) DI DARE ATTO che I’elenco dei candidati ammessi con riserva (all.a) sara reso noto mediante le
forme di pubblicita previste dall’Avviso e dalla normativa vigente, con eventuale pubblicazione dei soli
dati necessari all’individuazione dei candidati;

12) DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

13) DI DARE ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile;

14) DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e), della
Legge n. 190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti
della sottoscritta Responsabile del Servizio;

15) DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’ Amministrazione Trasparente di
cui al D. Lgs. n. 33/2013, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali;

16) DI INSERIRE la presente determinazione nel registro delle determinazioni;

17) DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente provvedimento agli interessati e agli uffici
competenti;
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18) DI DISPORRE [I’invio, entro tre giorni dalla data di adozione del presente atto, dell’atto di nomina
della Commissione esaminatrice alla Consigliera o al Consigliere di paritd competente, nazionale o
regionale, ai sensi dell’art. 57, comma 1-bis, del D.Igs. 165/01, ai fini degli adempimenti di competenza;

19) DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio online del sito istituzionale per quindici
giorni consecutivi.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti
Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 161 del 16/09/2026

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente:

Oggetto:  PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO, AI SENSI DELI’ART. 13,
COMMA 6, DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021 PER LA COPERTURA DI VARI
PROFILI PROFESSIONALI PREVISTI NEL PIAO 2026-2028. AMMISSIONE CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONE - PROFILO “FUNZIONARIO SPECIALISTA ATTIVITA’
TECNICHE” — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. (EX CAT. “D”).

Nr. adozione generale: 1832

Data adozione: 21/09/2026

Parere Tecnico

Ufficio Proponente:

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 21/09/2026 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1832

DATA DI REGISTRAZIONE:
21/09/2026

RIFERIMENTO INTERNO:

OGGETTO:

PROCEDURA VALUTATIVA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
2019-2021 PER LA COPERTURA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI PREVISTI NEL PIAO 2026-2028.
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE - PROFILO “FUNZIONARIO SPECIALISTA ATTIVITA’
TECNICHE” — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. (EX CAT. “D”).

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 21/09/2026 AL 06/10/2026

MODUGNO LI, 21/09/2026

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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CITTA DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

Servizi 6 — Avvocamra, Contenziose e Personale

PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA PER N. 02 FUNZIONARI SPECIALISTI ATTIVITA TECNICHE - ELENCO CANDIDATI AMMESSI/ESCLUSI

PROFILO AREA INQUADRAMENTO DATA RICEZ. DOMANDA N° PROTOCOLLO NOTA
278 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 22/07/2026 37503 AMMESSO CON RISERVA
2111 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 26/07/2026 38070 AMMESSO CON RISERVA
2151 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 27/07/2026 38297 AMMESSO CON RISERVA
64 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 27/07/2026 38299 AMMESSO CON RISERVA
2140 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 30/07/2026 39444 AMMESSO CON RISERVA
393 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 30/07/2026 39446 - 39447 AMMESSO CON RISERVA




